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CAPITULO I. INTRODUCCION

Al finalizar los estudios teoricos de una licenciatura, da inicio al servicio voluntario
dirigido a la sociedad denominado como Servicio Social, la cual se entiende como
una actividad practica profesional de forma obligatoria realizada en un periodo de
un afio, con la finalidad de contribuir en los desarrollos de grupos, de
comunidades o la institucion donde ejerce dicho servicio, esto con el propdsito de
obtener un titulo profesional.

En la Republica Mexicana, el Servicio Social tuvo como objetivo dar
experiencias a los futuros profesionales con conocimiento y actividades de su
campo laboral favoreciendo un desarrollo mas completo. En el gobierno del
presidente General Lazaro Cardenas (1934-1940) el ya mencionado “Servicio
Social” se volvié un requerimiento obligatorio para todos los futuros profesionales.

Para el area de la salud, el licenciado en enfermeria es moldeado con
conocimientos tedricos/practicos, datos metodoldgicos al igual que
instrumentales. Son ejecutadas en una practica donde ya existen la conciencia
de las ciencias de conducta, de la sociedad, y lo principal, la biomédicas, algo
que garantiza proporcionar un servicio de enfermeria con una perspectiva
general lo cual ayuda a solucionar problemas de salud de la persona, de las
familias y de las comunidades durante todas las etapas de cada uno fomentando
y promoviendo un autocuidado y adecuacion al proceso salud/enfermedad.

El siguiente trabajo tiene como propasito describir y recaudar informacion
sobre las actividades practicas que el futuro profesional en enfermeria ha
ejecutado en el afio de estancia dentro de la unidad hospitalaria, mostrando el
conocimiento adquirido en cada uno de los servicios por la cual roto como la
ejecucion de procedimientos, asi mismo el trato ético y humanitario hacia los
comparferos de trabajo y principalmente a los usuarios que se encontraban

dentro y fuera del hospital.



CAPITULO Il. ANTECEDENTES DE LA TEMATICA

MARCO LEGAL

Concepto del Servicio Social

Es aquella actividad practica donde se realiza de manera obligatoria por un afio,
lo cual se le puede otorgar una beca o de forma gratuita en interés de apoyar a

la Sociedad y al Estado.

Segun el Diario Oficial De La Federaciéon (DOF), 1982, hacen referencia a:
Las Bases Para La Instrumentacion Del Servicio Social De Las

Profesiones Para La Salud

Disposiciones Generales

la.-Las Bases para la instrumentacion del r servicio social de las
profesiones rigen en todo el territorio nacional, y tienen por objeto regular el
ejercicio del servicio social que los pasantes y profesionistas del area de la salud
deben prestar.

2a.-La aplicacion de las disposiciones de estas Bases corresponde a la
Secretaria de Salubridad y Asistencia.

3a.-Las disposiciones contenidas en este la instrumento son aplicables a
los estudiantes de las profesiones para la salud que realicen sus estudios en las
instituciones de educacion superior de la Federacion y en las autorizadas o con
reconocimiento de validez oficial de la Secretaria de la Educacion Publica esas
mismas instituciones, asi como a las de servicio relacionadas con el area de la
salud.

El servicio social podra ser prestado a titulo gratuito, en cuyo caso se hara

mencion de ello en la hoja de servicio.
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8a.-Los estudiantes de las profesiones para la salud podran realizar su
servicio social, solamente cuando tengan la calidad de pasantes.

Para los efectos de estas Bases, se considera como pasante de las
profesiones para la salud, alumno que conforme a los planes de estudio de a
institucién de educacioén superior, haya cubierto los créditos académicos exigidos
por la misma y cuente con la carta de pasante correspondiente.

10a.-Los objetivos del servicio social de los estudiantes vy
profesionistas Para la salud son:

l.-Contribuir a la conservacién de la salud la poblacién del pais,
proporcionando servios de tipo profesional a través de establecimientos del
sector publico, en los campos de promocion de la salud, prevenciéon y curacion
de enfermedades, rehabilitacion, investigacion y docencia:

Il.-Colaborar al desarrollo de la comunidad especialmente en el medio
rural, en las zonas asignadas urbanas y en aquéllas con mayores carencias de
servicio para la salud, propiciando en los estudiantes y profesionistas la formacion
y fortalecimiento de una conciencia de solidaridad y de compromiso sociales,
para que actien razonadamente como factor de cambio socioeconémico:

lll.-Servir de apoyo a las Instituciones de Educacién Superior para la
evaluacion de la educacion que imparten; vy,

IV.-Favorecer la superacion académica y practica de los estudiantes y
profesionistas en el area de la salud.

11a.-El servicio social multidisciplinario se considera de interés académico
y social, por lo que la Secretaria, las Instituciones de Servicio y las de Educacion
Superior, procuraran para la practica del servicio social, formar grupos integrados
con pasantes de las distintas profesiones y carreras técnicas que tengan relacion

con el area de la salud.
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Capitulo Ill. De la Préactica del Servicio Social
35a.-La practica del servicio social tendra una duracion de doce meses
continuos y se efectuara en los lugares que para este efecto tengan disponibles
la Secretaria o las Instituciones de Servicio o las de Educacion Superior.
36a.-La practica del servicio social sélo podra iniciarse cuando al pasante
le haya sido otorgada la "Constancia de Asignacion®, la cual sera expedida por la

Secretaria, los Coordinados y, en su caso, por la Direccion.

VI.-DE LA PRACTICA DEL SERVICIO SOCIAL, que comprendera la fecha de
inicio y terminacion, el niumero de folio y fecha de la constancia que se expide;

VII.-ElI compromiso del pasante para efectuar la practica de su servicio
social en la fecha y lugar asignado, acatando las presentes Bases y las demas
disposiciones vigentes. (DOF, 1982)

Capitulo IV. De Los Derechos Y Obligaciones De Los Pasantes

47a.-Los pasantes tendran los siguientes derechos durante su servicio
social:

|.-Gozar de dos periodos de vacaciones de diez dias habiles no
consecutivos, durante el servicio, de acuerdo con el calendario aprobado por las
autoridades respectivas en los lugares de adscripcion;

Il.-Disfrutar las pasantes de noventa dia de licencia por gravidez un mes
antes y dos después del parto, sin detrimento del pago de la be ca ni del computo
del tiempo del servicio;

lll.-Recibir servicios de guarderia, si existen en el lugar de adscripcion;

IV.-Recibir, por parte de la Institucion donde prestan sus servicios,
asistencia médica, quirdrgica, hospitalaria y medicamentos, lo que se hara

extensivo a los familiares que dependan econémicamente de ellos;
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V.-Recibir, cuando sufran algun accidente en el cumplimiento de sus
actividades dentro del servicio social, una cantidad equivalente a la prescrita para
la responsabilidad civil por causa contractual, de acuerdo con lo que sefiala el
Cadigo Civil para el Distrito Federal, en materia comun, y para toda la Republica
en materia federal en aquellos casos de incapacidad parcial o total;

VI.-Ser tratado en forma atenta y respetuosa por sus superiores, iguales o
subalternos;

VII.-Ser oido por las autoridades respectivas; y

VIIl.-Ejercer libremente su profesion fuera del horario sefialado y de los
establecimientos donde presten el servicio social.

48a.-Son obligaciones de los pasantes:

I.-Cumplir con los programas del servicio social,

Il.-Asistir a las reuniones convocadas por los jefes inmediatos;

[ll.-Comunicar de inmediato a sus superiores cualquier irregularidad que
observen en el servicio;

IV.-Respetar a sus superiores, iguales y subalternos;

V.-Responder del manejo de documentos, valores y efectos que les
confien con motivo de sus actividades; y

VI.-Permanecer en el servicio hasta hacer entrega de los fondos, valores

0 bienes de cuya administracion o guarda sea responsable.

49a.-Son faltas imputables a los pasantes:

|.-Realizar dentro de su horario de servicio otras actividades distintas a las
gue se le asignaron,;

[l.-Aprovechar los servicios o el personal en asuntos particulares o ajenos
a los de la Institucion donde estén adscritos;

[ll.-Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratos contra
sus jefes o compafieros, o contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o

fuera de las horas de servicio;
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IV.-Ausentarse de sus actividades dentro de su horario sin el permiso
correspondiente;

V.-Sustraer los establecimientos materiales, equipo, instrumental o
medicamentos sin autorizacion dada por escrito de sus superiores;

VI.-Celebrar reuniones o actos de caracter politico, o de indole ajena a los
intereses de la Institucion dentro de los establecimientos donde estén adscritos;

VII.-Concurrir a sus actividades bajo los efectos de bebidas embriagantes,
estupefacientes o psicotropicos;

VIIl.-Dejar el servicio para iniciar el disfrute de vacaciones o licencias por
gravidez que hubiesen solicitado, sin haber obtenido autorizacion por escrito;

IX.-Realizar actos inmorales en el establecimiento o en la comunidad
donde estén adscritos:

X.-Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad
del lugar donde realizan su servicio o la de las personas que ahi se encuentran;

Xl.-Causar dafios o destruir intencionalmente edificios, instalaciones,
obras, maquinaria, instrumentos, muebles, Gtiles de trabajo, materiales y demas
objetos que estén al servicio de la Secretaria o Institucion donde estén adscritos;

XIll.-Cobrar para beneficio personal a particulares o derecho habientes, por
cualquier servicio que esté incluido en sus actividades dentro del horario
sefalado y en los establecimientos donde prestan sus servicios;

XIll.-Vender medicamentos para beneficio personal a particulares o
derechohabientes dentro del horario sefialado y en los establecimientos donde
prestan sus servicios;

XIV.-Faltar a las reuniones de trabajo sin causa justificada; y

XV.-Violar la ética profesional, a juicio de la Secretaria de Salubridad y
Asistencia.

50a.-Los pasantes estaran obligados al pago de los dafos que causen a
los bienes que estén al servicio de la Secretaria, Instituciones de Servicio y de
Educaciéon Superior donde prestan sus servicios, cuando dichos dafios les fueren

imputables.
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5la.-Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones a la
beca de los pasantes, cuando se trata de:

|.-Deudas contraidas con la Secretaria o Instituciones;

Il.-Por concepto de pagos hechos con exceso, errores o0 pérdidas
debidamente comprobadas; y

lll.-Descuentos por autoridad judicial competente, para cubrir alimentos

gue fueren exigidos al pasante.

Segun la Universidad Autbnoma del Estado de México, 2023, hace referencia:
AL REGLAMENTO DEL SERVICIO SOCIAL

DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

EL CAPITULO lll. Del Servicio Social Del Area De La Salud

Articulo 35. La prestacion del servicio social de quienes hayan cursado estudios
profesionales del area de la salud sera de forma continua y estara sujeta, en
primer término, a lo dispuesto por la normatividad federal y estatal en la materia
y, en segundo por aquello que resulte aplicable del presente reglamento, asi
como por la normatividad interna del espacio académico.

Articulo 36. Los estudios de Técnico Superior Universitario o de
Licenciatura seran considerados del area de la salud, cuando lo determine la
norma oficial o se establezca en los acuerdos o convenios respectivos.

Articulo 37. El procedimiento para la organizacion y operacién del servicio
social del area de la salud, asi como la designacion de sus prestadoras y
prestadores, se llevara a cabo de manera coordinada con las instancias
federales, estatales y los espacios académicos correspondientes, todo ello a
través del area y la persona responsable que la persona titular del espacio

académico designe.
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Articulo 38. El nimero de horas de la prestacion del servicio social del area
de la salud sera establecido por la unidad receptora en los acuerdos o convenios
correspondientes, o lo que esta determine en atencion a sus requerimientos, sin
gue por ello varie la duracién de un afio obligatorio del servicio social. Una vez
elegida o asignada la unidad receptora, se entenderd que la prestadora o el
prestador acepta el nimero de horas que se establezca o determine.

Articulo 39. Las prestadoras y los prestadores del servicio social del area
de la salud deberan asistir de manera obligatoria a las reuniones internas de
seguimiento convocadas por la persona responsable del servicio social en el
espacio académico, a fin de conocer el desarrollo de las actividades que la
prestadora o el prestador realiza.

Articulo 40. Las prestadoras y los prestadores deberan presentar los informes o
documentacion requerida por la persona responsable del servicio social en el
espacio académico; de no cumplir en tiempo y forma con esta obligacion, no se
contabilizara el plazo que cubra el informe correspondiente. (UAEMex, 2023,

pagina 7)

Articulo 12. Objetivos del servicio social

I. Promover el desarrollo social en forma directa por la Universidad o a
través de la coordinacion de esfuerzos con otras organizaciones e instituciones
gue compartan objetivos, mediante programas y proyectos;

Il. Coadyuvar con la formacion integral de la prestadora o el prestador a
través de la aplicacién de los conocimientos adquiridos y el desarrollo de la
capacitaciéon profesional;

lll. Colaborar en el estudio y atencion de las probleméaticas de las
organizaciones publicas, privadas y sociales, procurando construir y proponer
alternativas de solucion;

IV. Contribuir a la retroalimentacién permanente de los planes y programas

de estudio para su mejora continua, y
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V. Vincular a la prestadora o el prestador con ambitos de desempefio profesional
a fin de que cuente con una visién amplia del campo laboral. (UAEMeX, 2023,
pagina 2)

TITULO CUARTO
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PRESTADORAS Y
LOS PRESTADORES DEL SERVICIO SOCIAL
CAPITULO I. De Los Derechos

Articulo 65. Son derechos de las prestadoras y los prestadores del servicio social
los siguientes:

I. Recibir de la persona responsable del servicio social en el espacio
académico, de manera oportuna y respetuosa, la informaciéon y orientacion
necesarias para la prestacion del servicio social, asi como de los programas y
proyectos autorizados;

Il. Proponer a la persona responsable del servicio social en el espacio
académico, aquellas unidades receptoras de su interés como posibles opciones
para prestar el servicio social,

lll. Elegir la unidad receptora para prestar el servicio social, observando lo
dispuesto en el presente reglamento y demas normatividad aplicable;

IV. Solicitar a la persona responsable del servicio social en el espacio
académico el cambio de unidad receptora, observando lo establecido en el
presente reglamento;

V. Recibir asesoria profesional o académica, cuando sea necesaria, para
la realizacion de las actividades del servicio social;

VI. Recibir, en su caso, apoyo economico o retribucion en especie, en
términos de lo dispuesto en el Articulo 9 de este reglamento;

VII. Desarrollar las actividades del servicio social en un ambiente de

respeto, libre de violencia y discriminacion, asi como en un espacio fisico
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adecuado y en condiciones de higiene y seguridad, esto ultimo, cuando el servicio
social sea presencial;

VIIl. Solicitar la reasignacion de una unidad receptora del servicio social
cuando exista violencia, acoso, hostigamiento, maltrato o cualquier circunstancia
gue ponga en riesgo su integridad o no se cumpla con las actividades del
programa o proyecto autorizado, en cuyo caso se contara el tiempo de servicio
qgue haya prestado;

IX. Solicitar en cualquier momento la cancelacion del servicio social ante
la persona responsable del servicio social en el espacio académico. En este caso
el tiempo de prestacion del servicio social no se computard;

X. Recibir el reconocimiento de la Universidad cuando la prestacion del
servicio social haya generado en la sociedad un impacto sobresaliente;

Xl. Participar en convocatorias que otorguen apoyo 0 reconocimiento por
resultados o impacto del servicio social, y
XIl. Obtener el Certificado del Servicio Social una vez que se haya concluido el

servicio social, en términos del presente reglamento. (UAEMex, 2023, pagina 12)

CAPITULO II. De Las Obligaciones

Articulo 66. Son obligaciones de las prestadoras y los prestadores del
servicio social las siguientes:

I. Cumplir con lo establecido en el presente reglamento y con lo que
dispongan los convenios o acuerdos para la prestacion del servicio social;

[I. Cumplir con la reglamentacién o disposiciones que rijan a las unidades
receptoras en donde presten el servicio social;

[ll. Conducirse con respeto hacia la persona responsable del servicio
social en el espacio académico y con quienes integran la unidad receptora,
evitando usar un lenguaje o comentarios inapropiados;

IV. Asistir a la sesion informativa y de induccién al servicio social;

V. Realizar el servicio social con profesionalismo, honestidad, eficiencia y

responsabilidad a fin de poner en alto el prestigio de la Universidad,;
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VI. Hacer uso correcto de instalaciones, equipos Yy materiales
proporcionados por la unidad receptora para el desarrollo del servicio social;

VII. Evitar disponer de pertenencias, materiales o equipos sin el permiso
de la propietaria, propietario o persona que los tenga a su resguardo, asi como
sustraer documentos, informacion o cualquier bien sin la autorizacion de la
persona responsable inmediata de la unidad receptora;

VIIl. Rendir los informes de las actividades desarrolladas durante le
prestacion del servicio social en términos de lo establecido en el presente
reglamento;

IX. Proporcionar la informacién o documentacion que le sea requerida por
la persona responsable del servicio social en el espacio académico o
Departamento de Servicio Social y Desarrollo Comunitario;

X. Iniciar el tramite de expedicion del Certificado de Servicio Social en un
plazo no mayor a 90 dias posteriores a la conclusion del servicio social;

Xl. Informar a la persona responsable del servicio social en el espacio
académico cuando las actividades o el lugar de su realizacion sean diferentes a
lo establecido en el programa o proyecto del servicio social, y
Xll. Las que se deriven del presente reglamento y demas disposiciones
universitarias. (UAEMex, 2023, pagina 13)

Segun la Universidad Autonoma del Estado de México, 2016, hace referencia a:
LA EVALUACION PARA LA OBTENCION DEL TiTULO EN LA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

CAPITULO UNDECIMO. Del Reporte De Servicio Social En El Area De La
Salud

Articulo 63. La evaluacion profesional por reporte de servicio social en el area de
la salud, consiste en la elaboracion de un trabajo escrito en el que se informa
sobre el desarrollo y cumplimiento de esta actividad académica profesional, y en

la sustentacién del mismo ante un jurado.
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Articulo 64. Esta opcion de evaluacion profesional aplica para los pasantes
de las carreras de Médico Cirujano, Enfermeria, Cirujano Dentista, Bioingenieria
Médica y todas aquellas en las que se realice el servicio social con apego a las
bases legales y en el marco de planeacion, organizacion, supervision y
aprobacion de la Secretaria de Salud del gobierno federal y de la Secretaria de
Salud del gobierno del estado de Meéxico, a través de la Comision
Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud, el
Comité Estatal Interinstitucional para la Formacion, Capacitacion e Investigacion
de Recursos Humanos para la Salud, las instituciones de salud del Estado de
México, y la Universidad Autébnoma del Estado de México. (UAEMex, 2016,
pagina 18)

Articulo 65. El trabajo escrito de esta opcion de evaluacion profesional y la
sustentacion del mismo seré& individual.

Articulo 66. Para la sustentacién del trabajo escrito de esta opcion de
evaluacion profesional deberan cumplirse los requisitos siguientes:

|. Trabajo cuya autoria es responsabilidad del pasante.

Il. Teméatica relacionada con el plan de estudios cursado por el pasante, 0
con alguna area cientifica o técnica de la profesion.

lll. Presentar la carta de terminacién del servicio social, expedida por la
instancia receptora, avalada por la Secretaria de Salud del Gobierno del Estado.

IV. Presentar constancia con el voto aprobatorio del asesor y de los dos
revisores.

Articulo 67. La calidad del servicio social y del trabajo escrito que la
presenta se evaluara por las instancias sefialadas en el presente reglamento,
bajo el cumplimiento en las actividades siguientes:

I. Hacer labor de educacion higiénica y médica.

Il. Proporcionar servicio profilactico individual y colectivo.

[1l. Proporcionar servicio curativo.

IV. Hacer investigacion cientifica y sanitaria, aplicable en la practica en la

region.
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V. Colaborar en la formulacion de estadisticas, censos, graficas y mapas.
Articulo 68. El trabajo escrito de esta opcion de evaluacion profesional se
estructurara con base en los criterios establecidos por las instancias sefialadas

en el presente reglamento, y podra considerar la estructura de contenido

siguiente:

l. Introduccion.

Il. Antecedentes de la temética.

lll. Objetivos.

IV. Informe de actividades por area de atencion.
V. Métodos, técnicas y materiales empleados.
VI. Resultados.

VII. Conclusiones y recomendaciones.

VIII. Referencias de consulta.

IX. Anexos, en su caso.

Articulo 69. Los contenidos del trabajo escrito de esta opcién de

evaluacion profesional podran considerar los aspectos de redaccion siguientes:

I. Correcto dominio del idioma espariol o, en su caso, idioma extranjero.
Il. Exposicion estructurada, racional y critica.

lll. Extensién de 80 cuartillas minimo.

IV. Interlineado de 1.5.
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ANTECEDENTES DEL ,
“HOSPITAL GENERAL VALENTIN GOMEZ FARIAS”

En el afio de 1984 el hospital general Valentin GOmez Farias inicio sus
actividades como un centro de salud bajo el nombre de clinica de campo ubicado
en el municipio de Amecameca. Con la necesidad de atencion medica de los
habitantes de la region, el 1 de mayo de 1986 se inaugur6é como hospital general
de segundo nivel, ofreciendo servicios a la poblacibn no derechohabientes
contando con el servicio de Pediatria, Cirugia General, Ginecobstetricia y
Medicina Interna, ademas del servicio de Odontologia y Citologia. En esa época
el hospital contaba con 30 camas Sensables, 35 camas no Sensables y un total
de 138 trabajadores activos terminando funciones el 27 de enero de 2013.

A medida que las necesidades de la misma poblacién crecian, con ayuda
de los recursos federales del programa de seguro popular, se construy6 en la
localidad de San Francisco Zentlalpan, municipio de Amecameca el Hospital
General “Valentin Gémez Farias” la cual inicio sus actividades parcialmente el 1
de octubre del 2011 prestando Unicamente el servicio de medicina preventiva, no
fue hasta el 28 de enero del 2013 donde se inauguré de manera oficial y se
incorporé todo el personal del hospital.

El hospital es de segundo nivel de atencién tipo 2, cuenta con una
capacidad de 60 camas Sensables y 82 camas no Sensables, 4 especialidades
basicas que son pediatria, cirugia, ginecobstetricia y medicina interna, ademas
otros servicios como: Traumatologia y Ortopedia, Psicologia, Terapia Intensiva
Neonatal, Urgencias, hemodialisis, crecimiento y desarrollo, terapia intensiva
adulto, terapia intermedia neonatal (estos dos ultimos cerrado), endoscopia,
algunos programas como Cuidados paliativos, lactancia materna, atencion post

evento obstétrico (APEO) y accesos vasculares.
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El 4rea de atencion, son la poblacién sin derechohabiente de los
municipios de Amecameca, Ayapango, Tenango del Aire, Ozumba, Atlautla,
Tepetlixpa, Juchitepec, Temamatla, Cocotitlan, Tlalmanalco y Chalco, incluso son
atendidos pacientes de otros municipios. Con la asignacion del seguro popular
en esta unidad hospitalaria, se ha beneficiado de distintos recursos materiales,
fisicos y humanos, sin embargo, también ha generado un incremento en la
demanda de atencion por parte de la poblacion que reside en el municipio y
cercanias.

La clase de poblacibn que habita en la zona de Amecameca, sus
municipios aledafos y cercanias, continua teniendo un nivel socioeconémico bajo
y la patologia que predomina es de causa obstétrica y afecciones originadas en
el periodo perinatal, sin embargo, la constante presencia de enfermedades
crénico degenerativas se ha incrementado en la zona. Se atiende un alto indice
de pacientes con diabetes mellitus, enfermedades del apéndice, colecistitis,
insuficiencia renal, traumatismos, envenenamiento, etc. El crecimiento
poblacional y la falta de hospitales de la zona de los volcanes han originado un
incremento en la demanda de los servicios de salud en el Hospital General
Valentin Gémez Farias Amecameca (figura 1), ya que en esta zona no existen

hospitales de los diferentes sectores como son el IMSS, ISSSTE, ISSEMYM, etc.

Figura 1.
Segunda entrada del Hospital general Valentin Gémez Farias

Nota: pagina oficial del hospital general Amecameca Valentin Gomez Farias, del instituto de salud
del estado de México [fotografia], 2022. (https://www.facebook.com/share/1EZQ57SPhg/)
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Ubicacion

El Hospital General “Valentin Gomez Farias” se ubica en la calle Laura
Méndez de Cuenca, Sin Numero, La Colonia, en el pueblo de San Francisco
Zentlalpan, Amecameca, Estado de México. C.P. 56930. Tel. 597 106 1030

Dependencia

Gubernamental

Clasificacion del hospital

Hospital catalogado como 2° nivel ofreciendo atencién a padecimientos
gue requieren hospitalizacién o atencion de urgencias. Contando con servicios
de Medicina Interna, Pediatria, Gineco-Obstetricia, Cirugia General, Utrasonido,

Rayos X, Laboratorio y ayuda psicoldgica.

Servicios que presta a la comunidad
Atencion inmediata
e Urgencias adulto TRIAGE general
e Urgencias pediatria
e TRIAGE obstétrico
Larga estancia

Medicina interna

Piso de Cirugia general

Hospitalizacion pediatria

Ginecologia obstetricia

Crecimiento y desarrollo
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Especializaciones
e Unidad de cuidados intensivos UCI (cerrado indefinidamente)
e Unidad de cuidados intensivos neonatales UCIN
e Unidad tocoquirurgica
e Cirugia general
e Radiologia
e Laboratorio
e Dialisis
e Hemodialisis

e Cuidados paliativos

Servicios disponibles
e Consulta externa
¢ Medicina preventiva
e Psicologia
e Moddulo 045
e Farmacia
e Lactancia materna

e Curaciones



Organigrama de la Jefatura de Enfermeria del Establecimiento de Atencion
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CAPITULO lIl. OBJETIVOS

Objetivo General

- Analizar la informacion sobre actividades de enfermeria para describir las
evaluaciones y el desempefio que el pasante de enfermeria ha ejecutado durante
su afo de servicio en el Hospital General Valentin Gomez Farias, ubicado en San

Francisco Zentlalpan, Amecameca, Estado de México.

Objetivos Especificos

1- Describir las diferentes actividades, asistencias y administrativas realizadas

en cada uno de los servicios por la cual se roto.

2- identificar el desemperio y la eficacia de la practica del pasante en los

distintos servicios de la unidad hospitalaria

3- Registrar los formatos de evaluacion, las actividades de enfermeria y los

cursos que se realizaron durante la pasantia.
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CAPITULO IV.
INFORME DE ACTIVIDADES POR AREA DE ATENCION

Generalidades

En el Turno Nocturno, Guardia A, se pasoé por 8 servicios en total con un

periodo de dos meses cada uno de ellos (tabla 1), dentro de los servicios

disponibles en dicho turno son Urgencias Adulto, areas pediatricas las cuales

son Urgencias pediatria, Hospitalizacién Pediatria y Crecimiento y Desarrollo, la

Supervision, la Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales (UCIN), Medicina
Interna y Tococirugia, cabe mencionar que también esta disponible el area de

Ginecologia/Obstetricia y la Central De Esterilizacion Y Equipos (CEyYE), sin

embargo, no se estuvo mucho tiempo en esos servicios.

Tabla 1.

Servicios y periodos asignados

SERVICIO ASIGNADO

PERIODO

Urgencias Adulto

1 de Agosto 2023
30 de Septiembre 2023

Areas Pediatricas

1 de Octubre 2023
30 de Noviembre 2023

Supervision

1 de Diciembre 2023
31 de Enero 2024

Unidad de Cuidados Intensivos
Neonatales (UCIN)

1 de Febrero 2024
31 de Marzo 2024

Medicina interna

1 de Abril 2024
31 de Mayo 2024

Unidad tocoquirurgica

1 de Junio 2024
31 de Julio 2024

Nota: la tabla muestra los servicios por las cuales se rot6, asi mismo, el periodo de cada uno de

ellos. Fuente: informacion propia.
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“Urgencias Adulto” (planta baja)

Una urgencia se define como una alteracion de la correcta funcién de los
sistemas fisicos y psicoldgicos a raiz de cualquier situacion, clasificandose en
diferentes tipos de grados de severidad que amenazan la funcionalidad o la vida
de la persona, por lo cual se proporciona una atencién inmediata para prevenir
consecuencias criticas presentes o a largo plazo de igual manera la conservacion
de la vida de la persona. El servicio de urgencias Adulto brinda atencién médica
de forma oportuna, rapida y eficiente.

En el Hospital General “Valentin Gémez Farias”, el servicio de Urgencias
Adulto esta dividido en 5 secciones las cuales son: TRIAGE general, valoracion,
observacion, cuarto de curaciones y cuarto de choque. Los recursos humanos se
conforman por 5 enfermeras, 2 médicos generales, 2 médicos residentes y un

camillero.

Actividades Asistenciales
o Desinfeccion y preparacion del area de trabajo.
o ldentificacion correcta del usuario.
o Presentarse al usuario.
o Trato digno.
o Lavado de manos.
o Medir signos vitales.
o Registro de los signos vitales en la hoja clinica de enfermeria.
o Realizacion de diagnosticos de enfermeria en la hoja clinica de
enfermeria.
o Cuantificacion de liquidos.
o Tendido de cama clinica.
o Instalacion del catéter venoso periférico.
o Instalacion de la sonda vesical en ambos géneros.

o Vigilancia constante de signos vitales no invasivas.
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o Preparacion de medicamentos.

o Ministracion de medicamentos.

o Preparacion de soluciones parenterales.

o Oxigenoterapia.

o Toma de Glicemia Capilar.

o Aplicacion de insulina segun se indique.

o Toma de muestra para laboratorio (sanguinea y orina).
o Preparacion de paciente para procedimiento quirdrgico.
o Cambios posturales para prevencion de ulceras (UPP).
o Colocacion de sonda nasogastrica.

o Cuidados especificos de drenajes quirdrgicos.

o Cuantificacion de drenajes.

o Reposicion de liquidos (técnica 1 a 1).

o Asistencia en procedimientos.

Docentes
o Orientacion sobre el manejo del servicio.
o Orientacion sobre el régimen terapéutico.
o Orientacion sobre las medidas de bioseguridad dentro de la unidad
hospitalaria.
o Orientacion para el ingreso de los usuarios.
o Orientacion para el plan de alta a usuarios y familiares.
o Educacion en salud.

o Apoyo emocional.

Administrativas
o Recepcion de materiales y equipos médicos de acuerdo a la bitacora del
servicio.

o Pedido de material de consumo en CEyE.
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Recibimiento de material de consumo.
Solicitud de medicamentos de consumo.

Enlace de usuarios.

El TRIAGE general se encarga de clasificar mediante los colores de

semaforo, verde como no grave, amarillo como poco grave y rojo como muy

grave, su propésito es identificar de manera correcta las necesidades del usuario,

establecer prioridades al igual de implantar un tratamiento médico adecuado,

siendo un servicio donde se hace el primer contacto con el mismo.

Las actividades realizadas en el area son:

Registrar a los usuarios atendidos en la bitdcora del area.
Higiene de manos (con alcohol gel al 70%).

Toma de signos vitales.

Toma de somatometria del usuario.

Informar al médico sobre la consulta.

En el &rea de “curaciones” las actividades eran las siguientes:

o

o

Identificacion correcta del usuario.

Higiene de manos.

Preparacion correcta de medicamentos.
Aplicacién de medicamentos intramuscular.
limpieza de heridas.

asistencia médica en saturaciéon de heridas.
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Tabla de actividades evaluadas en el servicio de Urgencias Adulto.

Actividades por servicio

Actividade Actividad Actividad
Nombre  Actividades S es es nunca
del Programad realizada vistas
servicio as S

Toma, valoracion y registro de \/

signos vitales y somatometria 600

en el paciente adulto.

Administracion, ministracion ‘/

y valoracion de efectos, en la 576

aplicacion de farmacos al
paciente hospitalizado.
Conoce y realiza los
diferentes tendidos de cama.
Realiza instalacion de acceso
vascular periférico.

Maneja los diferentes
meétodos de oxigenoterapia.
Participa en la atencién
integral a pacientes en estado
critico.

Conocimiento y manejo de las
diferentes escalas de
evaluacién al paciente
hospitalizado.

Participa y ejecuta acciones ‘/ 150
de enfermeria en el ingreso y

egreso del paciente.

Conoce y maneja los ‘/ 100
diferentes formatos de

enfermeria del servicio.

120

15

72

90

URGENCIAS ADULTO

NN XXX

144

Total 1,867

Fuente: Coordinacion de Ensefianza en Enfermeria. Hospital general Valentin Gémez Farias. 2024.
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Formato de avaluacion de las actividades del pasante en enfermeria en
servicio social por competencias laborales.

(777  EDOMEX

GOBIERNO DEL
asnoo DE MEXICO

CORDINADOR DE ENSENANZA EN ENFERMERIA:

EVALUACION OPERATIVA DEL PASANTE DE ENFERMERIA EN SERVICIO SOCIAL POR
COMPETENCIAS LABORALES

NOMBREDELALUMNO:_B.QMM__B:_Lmlh Fuelyn b (hel
Vanvewsidad Adlonona de U Entudo de Ldrico \alle oh (halo

INSTITUCION EDUCATIVA:
SERVICIO: URGENCIAS ADULTO TURNO: L&mLung A PERIODO: _2 meses

EXCELENT BIEN REGUL

COMPETENCIA 89- AR 69-
E 100-90% 70% 50%

TOMA, VALORACION Y REGISTRO DE SIGNOS VITALES Y
SOMATOMETRIA EN EL PACIENTE ADULTO.

ADMINISTRACION, MINISTRACION Y VALORACION DE
EFECTOS, EN LA APLICACION DE FARMACOS AL PACIENTE
HOSPITALIZADO

CONOCE Y REALIZA LOS DIFERENTES TENDIDOS DE CAMA

REALIZA INSTALACION DE ACCESO VASCULAR PERIFERICO

MANEJA LOS DIFERENTES METODOS DE OXIGENOTERAPIA
PARTICIPA EN LA ATENCION INTEGRAL A PACIENTES EN
ESTADO CRITICO

CONOCIMIENTO Y MANEJO DE LAS DIFERENTES ESCALAS DE
EVALUACION AL PACIENTE HOSPITALIZADO.

PARTICIPAY EJECUTA ACCIONES DE ENFERMERIA EN EL
INGRESO Y EGRESO DEL PACIENTE

CONOCE Y MANEJA LOS DIFERENTES FORMATOS DE
ENFERMERIA DEL SERVICIO

TOTAL:

\\_\\\ NN\ Y

OBSERVACIONES DEL PERSONAL:

NOMBRE FIRMA DEL EVALUADOR: Aﬂm_l_&u\_v\_Ay_(ﬁL

FIRMA DEL PASANTE EN ENFERMERIA: /w %

MEFGEN —

Garalina L;III::;.'\\ r\
\

o Brol 13148262 'G. V.G.E

Fuente: Coordinacion de Ensefianza en Enfermeria. Hospital general Valentin Gdmez Farias. 2024.
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“Urgencias Pediatricas” (planta baja)

El servicio de urgencias pediatrias se da atencion a las situaciones de
emergencia de manera inmediata con el objetivo de mantener la salud y vitalidad
del usuario. Este mismo se enfoca especialmente a infantes de 0 a 12 afios y
adolescentes de 13 a 15 afios de edad. Se conforma por un area de cunas
clinicas, dos cuartos de aislamiento, y consultorio.

El servicio estd conformado por 2 médicos pediatras, 2 médicos

residentes, 2 enfermeras generales.

Actividades Asistenciales
o Desinfeccion y preparacion del area de trabajo.
o Identificacién correcta del usuario pediatrico.
o Presentarse al usuario pediatrico.
o Trato digno.
o Lavado de manos.
o Medir signos vitales.
o Registro de los signos vitales en la hoja clinica de enfermeria.
o Realizacion de diagnosticos de enfermeria en la hoja clinica de
enfermeria.
o Cuantificacion de liquidos del pediatrico.
o Alimentacion del neonato por succion.
o Alimentacion del neonato por sonda géstrica.
o Tendido de cuna clinica.
o Monitorizacion de constantes vitales no invasivas.
o Oxigenoterapia.
o Preparacion de medicamentos.
o Ministracion de medicamentos.

o Preparacion de soluciones parenterales.

34



Preparacion de soluciones calculadas.

Toma de glicemia capilar.

Toma de muestra para laboratorio.

Preparacion de paciente para procedimiento quirdrgico.
Cambios posturales para la prevencion de ulceras (UPP).
Reposicion de liquidos (técnica 1 a 1).

Asistencia en procedimientos.

Docentes

o

o

Orientacion sobre el manejo del servicio.

Orientacion en el régimen terapéutico.

Orientacion sobre las medidas de bioseguridad dentro del servicio de

urgencias pediatricas.

Orientacion para el ingreso de los usuarios pediatricos.
Orientacion para el plan de alta a usuarios pediatricos y familiares.
Educacion en salud para los padres o tutores.

Apoyo emocional.

Administrativas

o

Recepcion de material y equipo médicos de acuerdo a la bitacora del

servicio.
Peticion de material de consumo en CEYE.
Recibimiento de material de consumo.

Enlace de usuarios.
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Tabla de actividades evaluadas en el servicio de Urgencias Pediatria.

Actividades por servicio

Actividade Actividad Actividad
Nombre  Actividades S es es nunca
del Programad realizada vistas
servicio as S

Toma, valoracion y registro
de signos vitales y
somatometria en el paciente.
Administracion, ministracion
y valoracion de efectos, en la
aplicacion de farmacos.
Preparacién y administracion
de soluciones calculadas.
Manejo y dominio del balance
de liquidos.

Maneja los diferentes
meétodos de oxigenoterapia.
Conocimiento y aplicacion de
los planes de hidratacion
oral.

Manejo y control de
temperatura por medios
fisicos.

Aplica cuidados de
enfermeria al paciente con
fototerapia.

Conocimiento y manejo de
las diferentes escalas de
evaluacion al paciente
pediatrico.

Participa y ejecuta acciones
de enfermeria en el ingreso y
egreso del paciente
pediatrico.

Conoce y maneja los ‘/ 36
diferentes formatos de

enfermeria del servicio.

192

AN

120

-

URGENCIAS PEDIATRIA

100

48

80

50

20

10

150

X X N XXX X

30

Total 836

Fuente: Coordinacion de Ensefianza en Enfermeria. Hospital general Valentin Gdmez Farias. 2024.
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Formato de avaluacion de las actividades del pasante en enfermeria en
servicio social por competencias laborales.

i ' EDOAAEX

CORDINADOR DE ENSENANZA EN ENFERMERIA:

EVALUACION OPERATIVA DEL PASANTE DE ENFERMERIA EN SERVICIO SOCIAL POR
COMPETENCIAS LABORALES

NOMBRE DEL ALUMNO: ﬁuu\u( Sfmln Liclos
INSTITUCION EDUCATIVA: 5

LS JL’(A ¢

PERIODO:

SERVICIO: URGENCIAS PEDIATR]A TURNO Mecbueny B
EXCELENTE BIEN REGULAR
i 100-90% 89-70% 69-50%
TOMA, VALORACION Y REGISTRO DE SIGNOS
VITALES Y SOMATOMETRIA EN EL PACIENTE 10
ADMINISTRACION, MINISTRACION Y VALORACION
DE EFECTOS EN LA APLICACION DE FARMACOS S
PREPARACION Y ADMINISTRACION DE SOLUCIONES
CALCULADAS |0
MANEJO Y DOMINIO DEL BALANCE DE LIQUIDOS q
MANEJO Y DOMINIO DE LOS DIFERENTES METODOS
DE OXIGENOTERAPIA q
CONOCIMIENTO Y APLICACION DE LOS PLANES DE
HIDRATACION ORAL q
MANEJO Y CONTROL DE TEMPERATURA POR 0
MEDIOS FISICOS [
APLICA CUIDADOS DE ENFERMERIA AL PACIENTE
CON FOTOTERAPIA
CONOCIMIENTO Y MANEJO DE LAS DIFERENTES
ESCALAS DE EVALUACION AL PACIENTE PEDIATRICO q
PARTICIPA Y EJECUTA ACCIONES DE ENFERMERIA
EN EL INGRESO Y EGRESO DEL PACIENTE q
'PEDIATRICO
CONOCE Y MANEJA LOS DIFERENTES FORMATOS DE
ENFERMERIA DEL SERVICIO ' ] 10
TOTAL:

OBSERVACIONES DEL PERSONAL:

Al
NOMBRE FIRMA DEL EVALUADOR: Valeiiee ™ /ug?e( %&%&1\@
7

FIRMA DEL PASANTE EN ENFERMERIA:

MEFGEN
Carolina Lillana

Qonzdlez Flores
Cid, Prol. 13145262

Fuente: Coordinacion de Ensefianza en Enfermeria. Hospital general Valentin Gdmez Farias. 2024.
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“Hospitalizacién Pediatria” (primer piso)

En esta area se atienden enfermedades graves, de dificil manejo o que
son de seguimiento evolutivo con tratamiento médico, al igual que usuarios
pediatricos que ingresan o egresan de alguna cirugia.

Dividido en 2 centrales de enfermeria, 3 cubiculos donde uno de ellos es
especialmente para usuarios que hayan salido de procedimiento quirdrgico, y el
resto para usuarios que presentan distintas enfermedades, como las
respiratorias, la cual, son las mas comunes.

Los recursos humanos estan conformados por 2 médicos pediatras, 2
meédicos residentes y 1 enfermera general, cuando hay carga de trabajo, son 2

enfermeras generales que se encuentran en el servicio.

Actividades Asistenciales en el servicio.
o Desinfeccion y preparacion del area de trabajo.
o Identificacion correcta del usuario pediatrico.
o Presentarse al usuario pediatrico.
o Trato digno.
o Lavado de manos.
o Medir signos vitales.
o Registro de los signos vitales en la hoja clinica de enfermeria.
o Realizacion de diagnosticos de enfermeria en la hoja clinica de
enfermeria.
o Cuantificacion de liquidos del pediatrico.
o Alimentacién del neonato por succion.
o Tendido de cuna clinica.
o Monitorizacion de constantes vitales no invasivas.
o Oxigenoterapia.
o Preparacion de medicamentos.
o Ministracion de medicamentos.

o Cuidados del catéter venoso periférico.
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Preparacién de soluciones parenterales.

Toma de glicemia capilar.

Preparacion de paciente para procedimiento quirdrgico.
Cuidados especificos de drenajes quirargicos.
Cuantificacion de los drenajes.

Reposicién de liquidos (técnica 1 a 1).

Asistencia en procedimientos.

Docentes

o

o

Orientacion sobre el manejo del servicio.

Orientacion sobre las medidas de bioseguridad dentro del servicio de
Hospitalizacion Pediatria.

Orientacion del régimen terapéutico.

Orientacion para el ingreso de los usuarios pediatricos.

Educacion de la salud para los padres.

Apoyo emocional para el usuario pediatrico y familiares.

Administrativas

o

Recepcion de materiales y equipos médicos de acuerdo a la bitacora del
servicio.

Peticion de material de consumo en CEyE.

Recibimiento de material de consumo.

Enlace de usuarios

Solicitud de medicamentos para consumo del servicio.
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Tabla de actividades evaluadas en el servicio de Hospitalizacion Pediatria.

Actividad ici .. . ..
cHividades por servicio Actividades Actividade Actividade

Nombre Actividades Programad s S nunca
del as realizadas vistas
servicio
Toma, valoracion y registro de \/ 300
signos vitales y somatometria
en el paciente.
Administracion, ministraciony ‘/ 280
valoracion de efectos, en la
aplicacion de farmacos.
< Preparacion y administracion de ‘/ 200
\— soluciones calculadas.
P_: Manejo y dominio del balance ‘/ 150
< de liquidos.
A Maneja los diferentes métodos ‘/ 200
M de oxigenoterapia.
o Conocimiento y aplicaciéon de ‘/ 100
Z alimentacion forzada.
(_3 Conocimiento y aplicacion de ‘/ 10
@) los planes de hidratacién oral.
< Manejo y control de temperatura ‘/ 10
N por medios fisicos.
<_EI Conocimiento y manejo de las ‘/ 144
- diferentes escalas de
o evaluacion al paciente
n pediatrico.
o Aplica cuidados de enfermeria ‘/ 5
L al paciente con fototerapia.
Participa y ejecuta acciones de ‘/ 10
enfermeria en el ingreso y
egreso del paciente pediatrico.
Conoce y maneja los diferentes ‘/ 12
formatos de enfermeria del
servicio.
Total 1,421

Fuente: Coordinacion de Ensefianza en Enfermeria. Hospital general Valentin Gémez Farias. 2024.
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Formato de avaluacion de las actividades del pasante en enfermeria en
servicio social por competencias laborales.

5 £ YA EDO_A_.\EX

GOBIERNO DEL
a ESTADO DE MEXICO e mmeren

CORDINADOR DE ENSENANZA EN ENFERMERIA:

EVALUACION OPERATIVA DEL PASANTE DE ENFERMERIA EN SERVICIO SOCIAL POR
COMPETENCIAS LABORALES

NOMBRE DEL ALUMNO: i
“4 '\\(u’ Az ayid {-n e '/1 Q0

INSTITUCION EDUCATIVA: | @ p

BATa L e 2 E A i/;u o \llrill! n[ (Iu /uy
SERVICIO: HOSPITALIZACION PEDIATRIA TURNO: __lor ferezo 4
PERIODO: ollan

EXCELENTE| BIEN REGULAR

COMPETENCIA 100-90% | 89-70% | 69-50%

TOMA, VALORACION Y REGISTRO DE SIGNOS VITALES Y

SOMATOMETRIA EN EL PACIENTE. 100
ADMINISTRACION, MINISTRACION Y VALORACION DE

EFECTOS, EN LA APLICACION DE FARMACOS. 100y
PREPARACION Y ADMINISTRACION DE SOLUCIONES ]
CALCULADAS |00 .
MANEIO Y DOMINIO DEL BALANCE DE LIQUIDOS (00"
MANEIO Y DOMINIO DE LOS DIFERENTES METODOS DE ]
OXIGENOTERAPIA loot

CONOCIMIENTO Y APLICACION DE ALIMENTACION FORZADA | (00 1
CONOCIMIENTO Y APLICACION DE LOS PLANES DE
HIDRATACION ORAL oot
MANEIO Y CONTROL DE TEMPERATURA POR MEDIOS FISICOS | | 904

CONOCIMIENTO Y MANEJO DE LAS DIFERENTES ESCALAS DE

EVALUACION AL PACIENTE PEDIATRICO. loo/-
APLICA CUIDADOS DE ENFERMERIA AL PACIENTE CON

FOTOTERAPIA loor
PARTICIPA Y EJECUTA ACCIONES DE ENFERMERIA EN EL

INGRESO Y EGRESO DEL PACIENTE PEDIATRICO loo-
CONOCE Y MANEJA LOS DIFERENTES FORMATOS DE

ENFERMERIA DEL SERVICIO \00*
TOTAL: 100 1

OBSERVACIONES DEL PERSONAL:
felictdode

NOMBRE FIRMA DEL EVALUADOR:

FIRMA DEL PASANTE EN ENFERMERIA:

Fuente: Coordinacion de Ensefianza en Enfermeria. Hospital general Valentin Gdmez Farias. 2024.
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“Crecimiento Y Desarrollo” (primer piso)

En el servicio de crecimiento y desarrollo se atienden Unicamente
neonatos que egresan del servicio de UCIN o que al nacer presenten bajo peso
y talla, igualmente a quienes presentan dificultad para respirar sin
complicaciones. En esta &rea se evalua el desarrollo psicomotora del neonato, el
crecimiento, el aumento del peso y el estado de salud en general, teniendo como
objetivo identificar factores que ponen en riesgo el desarrollo del neonato.

El servicio estd conformado por una sola area donde se encuentran las
cunas radiantes con monitor e incubadoras y un central de enfermeria. El
personal del area se conforma por 2 médicos pediatras, 2 médicos residentes y

1 enfermera general.

Actividades Asistenciales.
o Desinfeccion y preparacion del area de trabajo.
o Identificacion correcta del neonato.
o Trato digno.
o Lavado de manos.
o Medir signos vitales.
o Registro de los signos vitales en la hoja clinica de enfermeria.
o Realizacion de diagnosticos de enfermeria en la hoja clinica de
enfermeria.
o Cuantificacion de liquidos del neonato.
o Alimentacion del neonato por succion cada 3 horas.
o Estimulacion del reflejo de succion.
o Alimentacién del neonato por sonda gastrica cada 3 horas.
o Preparacion de leche en formula.
o Preparacion de leche materna disponible.
o Lavado y esterilizacion de frascos de vidrio.

o Tendido de cuna radiante.
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o Monitorizacion de constantes vitales no invasivas.
o Oxigenoterapia.

o Preparacion de medicamentos.

o Ministracion de medicamentos.

o Cuidados del catéter venoso periférico.

o Toma del peso del neonato.

Docentes

o Orientacion sobre el manejo del servicio.

o Orientacibn sobre medidas de bioseguridad dentro del servicio de

Crecimiento Y Desarrollo.
o Orientacion sobre régimen terapéutico del neonato.

o Apoyo emocional.

Administrativas

o Recibimiento de materiales y equipos médicos de acuerdo a la bitacora

del servicio.
o Solicitud de material de consumo en CEYE.

o Enlace de usuarios
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Tabla de actividades evaluadas en el servicio de Crecimiento y Desarrollo.

Actividades por servicio

Nombre
del
servicio

CRECIMIENTO Y DESARROLLO

Actividades

Toma, valoracion y registro de
signos vitales y somatometria
en el paciente.

Administracion, ministracion y
valoracion de efectos, en la
aplicacion de farmacos.
Preparacion y administracion de
soluciones calculadas.

Manejo y dominio del balance
de liquidos.

Maneja los diferentes métodos
de oxigenoterapia.
Conocimiento y aplicacion de
alimentacion forzada.
Conocimiento y aplicaciéon de
los planes de hidratacion oral.
Manejo y control de temperatura
por medios fisicos.
Conocimiento y manejo de las
diferentes escalas de
evaluacion al paciente
pediatrico.

Aplica cuidados de enfermeria
al paciente con fototerapia.
Participa y ejecuta acciones de
enfermeria en el ingreso y
egreso del paciente pediatrico.
Conoce y maneja los diferentes
formatos de enfermeria del
servicio.

Actividades
Programad

as

AN NI NA NN Y S N NN

S

Total

Actividade Actividade

S S nunca
realizadas vistas

200

55

12

20

200

20

10

12

24

566

Fuente: Coordinacion de Ensefianza en Enfermeria. Hospital general Valentin Gdmez Farias. 2024.
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Formato de avaluacion de las actividades del pasante en enfermeria en

servicio social por competencias laborales.

o /777 EDOAREX

EVALUACION OPERATIVA DEL PASANTE DE ENFERMERIA EN SERVICIO SOCIAL POR
COMPETENCIAS LABORALES
.Fi /1{1.1

NOMBRE DEL ALUMNO:
INSTITUCION EDUCATIVA: : igr 3 2 3 c
SERVICIO: CRECIMIENTO Y DESARROLLO __ TURNO: _Mocfevig 4 PERIODO: 1 pnen-

EXCELENTE BIEN REGULAR

EOMERTNGE 100-90% 89-70% 69-50%

TOMA, VALORACION Y REGISTRO DE SIGNOS VITALES
Y SOMATOMETRIA EN EL PACIENTE.

100

ADMINISTRACION, MINISTRACION Y VALORACION DE
EFECTOS, EN LA APLICACION DE FARMACOS.

PREPARACION Y ADMINISTRACION DE SOLUCIONES

20
CALCULADAS

MANEJO Y DOMINIO DEL BALANCE DE LIQUIDOS 100

MANEIJO Y DOMINIO DE LOS DIFERENTES METODOS

DE OXIGENOTERAPIA 00

CONOCIMIENTO Y APLICACION DE ALIMENTACION

FORZADA o0

CONOCIMIENTO Y APLICACION DE LOS PLANES DE
HIDRATACION ORAL 00

MANEJO Y CONTROL DE TEMPERATURA POR MEDIOS
FISICOS 120

CONOCIMIENTO Y MANEJO DE LAS DIFERENTES
ESCALAS DE EVALUACION AL PACIENTE PEDIATRICO. oo

APLICA CUIDADOS DE ENFERMERIA AL PACIENTE CON
FOTOTERAPIA feo

PARTICIPA'Y EJECUTA ACCIONES DE ENFERMERIA EN
EL INGRESO Y EGRESO DEL PACIENTE PEDIATRICO oo

CONOCE Y MANEJA LOS DIFERENTES FORMATOS DE
ENFERMERIA DEL SERVICIO

TOTAL:

OBSERVACIONES DEL PERSONAL: _Ekeelente  chmsmmpai 4/
¥ 4

Ve @)
NOMBRE FIRMA DEL EVALUADOR: _rdz _(asales lucvra _cJoriss - ‘QZ"M
3 7

FIRMA DEL PASANTE EN ENFERMERIA: /Q?y

CORDINADOR DE ENSENANZA EN ENFERMERIA:

MEFGEN
Carofina Lillana’
Gonzalez Flores
Céd. Prol. 13146262

: S OF ENSENAL
==
S

Fuente: Coordinacion de Ensefianza en Enfermeria. Hospital general Valentin Gdmez Farias. 2024.
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“Supervisiéon” (primer piso)

El servicio de supervision se encarga de gestionar los demas servicios del
hospital en el campo de enfermeria, esto con el objetivo de mejorar las
condiciones de trabajo y garantizar la calidad del mismo. Se encarga de la
planificacion, de apoyar y dirigir la ejecucion del cuidado, dotar los recursos
humanos, los insumos, materiales y medicamentos para cada servicio, da
atencion a las necesidades de los docentes, los usuarios y sus familiares.

La supervision esta encargada de la jefa de enfermeras del turno.

Actividades administrativas del servicio de supervision.

o Recepcién de material y medicamentos controlados de acuerdo a la
bithcora del servicio.

o Enlace del censo del servicio.

o Enlace de formatos de registro de medicamentos por pacientes.

o Enlace de formatos de solicitud de medicamentos.

o Recibo de formatos del servicio de nutricion.

o Gestion de la rotacion del personal.

o Entrega de formatos en cada servicio del turno.

o Entrega de soluciones parenterales en cada servicio.

o Registro de soluciones parenterales entregados.

o Registro de las asistencias del personal del turno.

o Realizacion de oficios.

o Recoleccion de firmas del personal.

o Entrega de medicamentos controlados.

o Registro de medicamentos controlados.

o Registro de material de consumo.

o Recoleccion de formatos de registro de medicamentos por pacientes.

o Registro de la temperatura del refrigerador del servicio de supervision.
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o Registro de la temperatura del refrigerador del servicio de medicina
preventiva.

o Apoyo asistencial a los comparieros.

o Solicitud de medicamentos en farmacia.

o Enlace de censo de los pacientes del hospital.

Docentes
o Orientacion sobre el manejo del servicio
o Orientacion sobre la realizacion de los oficios.
o Orientacion sobre el manejo de los diferentes formatos.

o Orientacion sobre el trato hacia las situaciones.
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Tabla de actividades evaluadas en el servicio de supervision.

Actividades por servicio

Actividade Actividad Actividad

Nombre  Actividades S es es nunca
del Programad realizada vistas
servicio as S
‘/ 24
Abastecimiento de papeleria
Abastecimiento de material ‘/ 24
de insumo y medicamentos
controlados.
Actualizacién y manejo de ‘/ 24
kardex de asistencia personal
de salud y pasantes de
enfermeria.
Manejo de rol y estratificacion ‘/ 24
= para cubrir los servicios.
o Registro de control de ‘/ 24
D pacientes en cada uno de los
E servicios.
w Manejo de colectivos de ‘/ 24
% medicamentos.
D Actualizacion de manuales y ‘/ 3
protocolos de atencion.
Participa y realiza enlace de ‘/ 24
turnos.
Distribucién de recursos ‘/ 24
materiales.
Distribucién de recursos ‘/ 24
humanos.
Conoce y maneja los ‘/ 10
diferentes formatos de
enfermeria del servicio.
Total 229

Fuente: Coordinacion de Ensefianza en Enfermeria. Hospital general Valentin Gdmez Farias. 2024.
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Formato de avaluacion de las actividades del pasante en enfermeria en
servicio social por competencias laborales.

i e (777 | EDOMEX

CORDINADOR DE ENSENANZA EN ENFERMERIA:
EVALUACION OPERATIVA DEL PASANTE DE ENFERMERIA EN SERVICIO SOCIAL POR
COMPETENCIAS LABORALES

NOMBRE DEL ALUMNO: _Evelys Aoudays Serveto
INSTITUCION EDUCATIVA: aeimdad Ao\ongnn il Estade AL Mo \Jol' Ji Chalco

SERVICIO: SUPERVISION TURNO: _Nocbung # PERIODO: _2 ppe s s
EXCELENTE BIEN REGULAR
COMEEIENEL) 100-90% 89-70% 69-50%
ABASTECIMIENTO DE PAPELERIA. /10

ABASTECIMIENTO DE MATERIAL DE INSUMO Y /o
MEDICAMENTOS CONTROLADOS.

ACTUALIZACION Y MANEJO DE KARDEX DE
ASISTENCIA DEL PERSONAL DE SALUD Y PASANTES [O

DE ENFERMERIA.
MANEJO DE ROL Y ESTRATIFICACION PARA 6
CUBRIR LOS SERVICIOS. (
REGISTRO DE CONTROL DE PACIENTES EN CADA
UNO DE LOS SERVICIOS /0
MANEJO DE COLECTIVOS DE MEDICAMENTOS. /0
ACTUALIZACION DE MANUALES Y PROTOCOLOS 6
DE ATENCION. /
PARTICIPA Y REALIZA ENLACE DE TURNOS ! 0
DISTRIBUCION DE RECURSOS MATERIALES
DISTRIBUCION DE RECURSOS HUMANOS /O
CONOCE Y MANEJA LOS DIFERENTES FORMATOS 0
DE ENFERMERIA DEL SERVICIO /
TOTAL: 1009
OBSERVACIONES ECL PERSONAL: J y o
Etolon ‘ms(: n-|—€ ’ hena achdv 9, brena n(IS/UOS/am

NOMBRE FIRMA DEL EVALUADOR:

FIRMA DEL PASANTE EN ENFERMERIA:

MEFGEN
Mcnollm Liliana
Gonzdlez Flares

Cod Prof 13146262 /’

Fuente: Coordinacion de Ensefianza en Enfermeria. Hospital general Valentin Gdmez Farias. 2024.

49



“Unidad De Cuidados Intensivos Neonatales (UCIN)”

(Planta baja)

Este servicio es una unidad especial dentro del hospital, enfocados a la
atencion de recién nacidos muy prematuros, con alguna afeccion medica grave
0 que hayan nacido antes de término. La UCIN brinda cuidados especializados
de alta calidad y oportuna a neonatos en estado critico.

El servicio estd compuesta por 7 cunas radiantes con monitor, un cuarto
aislado con incubadora y monitor, un area de preparaciéon de medicamentos, un
area de preparacion de la leche materna disponible y formulas, también cuenta
con un cuarto de materiales e insumos para el servicio.

El personal de la unidad estda compuesta por 2 médicos pediatras, 2

meédicos residentes, 1 enfermera especialista neonatal, 2 enfermeras generales.

Actividades Asistenciales
o Desinfeccion y preparacion del area de trabajo.
o Identificacion correcta del usuario pediatrico.
o Preparacion de la mesa pasteur de cada cuna.
o Trato digno al neonato.
o Lavado de manos.
o Medir signos vitales.
o Registrar los signos vitales en la hoja de cuidados intensivos de
enfermeria.
o Realizacion de notas de enfermeria.
o Cuantificacion de liquidos del pediatrico.
o Preparacion de la leche materna disponible o leche en formula asignada.
o Alimentacion del neonato por succion.
o Alimentacion del neonato por sonda gastrica.
o Estimulacion del relejo de seccion.

o Cambio de pafial.
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o

o

Tendido de cuna radiante.

Monitorizacién de constantes vitales no invasivas.
Oxigenoterapia.

Cuidados del usuario neonatal intubado.
Aspiracion de secreciones.

Preparacion de medicamentos.

Ministracion de medicamentos.

Preparacion de soluciones parenterales.
Preparacion de soluciones calculadas.

Toma de glicemia capilar.

Cambios posturales. .

Reposicion de liquidos (técnica 1 a 1).
Asistencia en colocacion de catéter percutaneo.
Asistencia médica en procedimientos.
Cuidados de drenajes quirdrgicos.

Cuantificacion de drenajes.

Docentes

o

o

o

o

Orientacion sobre el manejo del servicio.

Orientacion sobre régimen terapéutico del neonato en estado critico.

Orientacion sobre las medidas de bioseguridad dentro del servicio de

UCIN.
Orientacion para el ingreso de los usuarios neonatales.
Orientacion para la preparacion de la leche en formula.

Apoyo emocional.

Administrativas

o

Recepcion de materiales y equipos médicos de acuerdo a la bitacora del

servicio.
Peticion de material de consumo en CEyE.
Recibimiento de material de consumo.

Enlace de usuarios
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Tabla de actividades evaluadas en el servicio de Unidad de Cuidados
Intensivos Neonatales (UCIN).

Actividades por servicio

Actividade Actividad Actividad

Nombre  Actividades S es es nunca
del Programad realizada vistas
servicio as S
Manejo y registro de signos ‘/ 600
vitales en el paciente.
Administracién, ministracion ‘/ 360
> y valoracién de efectos, en la
O aplicacion de farmacos al
2 paciente hospitalizado.
n Preparacion y administracion ‘/ 300
w :
4 de soluciones calculadas.
< - . -7 - (e
= Administracién de nutricion ‘/ 480
< parenteral.
g Colocacién de sonda v 10
%J orogastrica.
N Conocimiento y aplicacién de ‘/ 480
g alimentacion forzada.
= Ejecucion de técnica de ‘/ 10
E aspiracion de secreciones.
- Manejo de técnica de control ‘/ 120
< de liquidos.
4 Maneja los diferentes ‘/ 96
&) métodos de oxigenoterapia.
g Participa en la atencion ‘/ 80
5 integral a paciente estado
©) critico.
'-5 Cono_cimiento y manejo de ‘/ 360
I las diferentes escalas de
<Df evaluacion al paciente.
> Participa y ejecuta acciones ‘/ 10
D de enfermeria en el ingreso y
egreso del paciente.
Conoce y maneja los ‘/ 480
diferentes formatos de
enfermeria del servicio.
Total 3,386

Fuente: Coordinacion de Ensefianza en Enfermeria. Hospital general Valentin Gdmez Farias. 2024.
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Formato de avaluacion de las actividades del pasante en enfermeria en
servicio social por competencias laborales.

s et /77 | EDOAEX

A P, WS TALRS PANTES,

CORDINADOR DE ENSENANZA EN ENFERMERIA:

EVALUACION OPERATIVA DEL PASANTE DE ENFERMERIA EN SERVICIO SOCIAL POR
COMPETENCIAS LABORALES

NOMBRE DEL ALUMNO:

INSTITUCION EDUCATIVA: o f
SERVICIO: UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES

TURNO: A X PERIODO: _ 2 vnede>

EXCELEN REGULA
TE 100- BIEN R
COMPETENCIA 90% 89-70% 69-50%

MANEJO Y REGISTRO DE SIGNOS VITALES EN EL PACIENTE. oY
ADMINISTRACION, MINISTRACION Y VALORACION DE

EFECTOS, EN APLICACION DE FARMACOS AL PACIENTE q
HOSPITALIZADO.

PREPARACION Y ADMINISTRACION DE SOLUCIONES q
CALCULADAS

ADMINISTRACION DE NUTRICION PARENTERAL 10
COLOCACION DE SONDA OROGASTRICA 9
CONOCIMIENTO Y APLICACION DE ALIMENTACION 10
FORZADA

EJECUCION DE TECNICA DE ASPIRACION DE SECRECIONES 10
MANEJO DE TECNICA DE CONTROL DE LIQUIDOS [1e)
MANEJA LOS DIFERENTES METODOS DE OXIGENOTERAPIA 10
PARTICIPA EN LA ATENCION INTEGRAL A PACIENTE ESTADO , 7o)
CRITICO

CONOCIMIENTO Y MANEJO DE LAS DIFERENTES ESCALAS DE
EVALUACION AL PACIENTE 10
PARTICIPAY EJECUTA ACCIONES DE ENFERMERIA EN EL 10
INGRESO Y EGRESO DEL PACIENTE

CONOCE Y MANEJA LOS DIFERENTES FORMATOS DE 10
ENFERMERIA DEL SERVICIO

TOTAL:

OBSERVACIONES DEL PERSONAL:

NOMBRE FIRMA DEL EVALUADOR: _ Mavta  d, Lou cdes Uentens P de.
FIRMA DEL PASANTE EN ENFERMERIA:

tana
c-ve\lnl U
Mea Flores
m .Gan:,"‘ 3146262

Fuente: Coordinacion de Ensefianza en Enfermeria. Hospital general Valentin Gdmez Farias. 2024.
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“Medicina Interna” (Primer Piso)

El area esta dividido en tres servicios, Medicina Interna, Cirugia General y
Dialisis Peritoneal.

En el servicio de medicina interna da atencion integral a adultos a partir de
los 16 afios que permaneceran en larga estancia, con el propdésito de prevenir,
diagnosticar, tratar y rehabilitar al usuario, de igual manera dar seguimiento a
enfermedades agudas y cronicas. Por otro lado, el servicio de cirugia general se
encarga de dar seguimiento a los cuidados del usuario que ha sido sometido a
una cirugia y en el servicio de dialisis peritoneal donde se atienden a usuarios
con enfermedades renales o disfuncion renal.

El area estd conformada por 1 médico interno, 1 médico cirujano, 2
médicos residentes, 2 médicos internos pasantes, 1 enfermero intensivista, 4

enfermeras generales y un camillero.

Medicina interna: Actividades Asistenciales

o Desinfeccién y preparacion del area de trabajo.

o Identificacion correcta del usuario.

o presentarse al usuario.

o Trato digno.

o Lavado de manos.

o Medir signos vitales.

o Anotacién de signos vitales en la hoja clinica de enfermeria.

o Realizacion de diagnosticos de enfermeria en la hoja clinica de
enfermeria.

o Cuantificacion de liquidos.

o Tendido de cama clinica.

o Instalacion del catéter venoso periférico.

o Vigilancia del catéter venoso periférico.
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o Vigilancia del catéter venosos central.

o Vigilancia constante de signos vitales no invasivas.
o Preparacion de medicamentos.

o Ministracion de medicamentos.

o Preparacion de soluciones parenterales.

o Colocacion de bombas de infusion.

o Toma de Glicemia Capilar.

o Aplicacion de insulina segun lo indicado.

o Cambios posturales para prevencién de ulceras (UPP)
o Reposicion de liquidos con técnical a 1.

o Oxigenoterapia.

o Cuidados del paciente intubado

o Asistencia médica en procedimientos.

o Amortajamiento.

Cirugia general: actividades asistenciales.

o Desinfeccion y preparacion del area de trabajo

o ldentificacion correcta del usuario.

o presentarse al usuario.

o Trato digno.

o Lavado de manos.

o Medir signos vitales.

o Anotacién de signos vitales en la hoja clinica de enfermeria.

o Realizacion de diagnosticos de enfermeria en la hoja clinica de
enfermeria.

o Cuantificacion de liquidos.

o Vigilancia constante de signos vitales no invasivas.

o Preparacion de medicamentos.
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o Ministracion de medicamentos.

o Preparacion de soluciones parenterales.
o Tendido de cama clinica.

o Cuidados de drenajes quirdrgicos.

o Cuantificacion de drenajes.

Dialisis: actividades asistenciales.

o Desinfeccion y preparacion del area de trabajo

o Identificacién correcta del usuario.

o presentarse al usuario.

o Trato digno.

o Lavado de manos.

o Medir signos vitales.

o Anotacién de signos vitales en la hoja clinica de enfermeria.

o Realizacion de diagnosticos de enfermeria en la hoja clinica de
enfermeria.

o Cambio de bolsas de dialisis.

o Cuantificacion de ingresos y egresos en la hoja de didlisis.

o Ministracién de medicamentos orales.

Docentes

o Orientacion sobre el manejo del servicio.

o Orientacion del régimen terapéutico.

o Orientacion sobre las medidas de bioseguridad dentro de la unidad
hospitalaria.

o Orientacion para el ingreso de los usuarios.

o Orientacion para la colocacion de bolsas de dialisis.

o Orientacion para el plan de alta de usuarios.
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o Orientacion para el amortajamiento.
o Educacion en salud.

o Apoyo emocional.

Administrativas

o Recepcidon de materiales y equipos médicos de acuerdo a la bitacora del
servicio.

o Peticion de material de consumo en CEYE.

o Recibimiento de material de consumo.

o Solicitud de medicamentos de consumo.

o Enlace de usuarios
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Tabla de actividades evaluadas en el servicio de Medicina Interna.

Actividades por servicio

Actividades Actividade Actividade

Nombre Actividades Programad s S nunca
del as realizadas vistas
servicio
Toma, valoracion y registro de ‘/
signos vitales. 300
Administracion, ministracion y ‘/
valoracion de efectos, en la 500
aplicacion de farmacos.
Conoce y realiza los diferentes ‘/ 100
tendidos de cama.
Realiza instalacién de acceso ‘/ 20
vascular periférico.
Administracion de soluciones ‘/ 200
< parenterales.
= Realiza curacion de herida ‘/ 50
o quirdrgica.
Ll'_J Manejo y dominio del balance ‘/ 100
= de liquidos.
- Manejo y dominio de los ‘/ 200
<Z( diferentes métodos de
— oxigenoterapia.
O Participa en la atencion integral ‘/ 50
o a pacientes en estado critico.
L Conocimiento y manejo de las ‘/ 100
= diferentes escalas de
evaluacion al paciente
hospitalizado.
Participa y ejecuta acciones de ‘/ 30
enfermeria en el ingreso y
egreso del paciente.
Conoce y maneja los diferentes ‘/ 360
formatos de enfermeria del
servicio.
Participa en cuidados de ‘/ 4
enfermeria post-mortem
Manejo y dominio del paciente ‘/ 96
con didlisis peritoneal.
Total 2,110

Fuente: Coordinacion de Ensefianza en Enfermeria. Hospital general Valentin Gémez Farias. 2024.
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Formato de avaluacion de las actividades del pasante en enfermeria en
servicio social por competencias laborales.

| e (557 EDOMEX
EVALUACION OPERATIVA DEL PASANTE DE ENFERMERIA EN SERVICIO SOCIAL POR
COMPETENCIAS LABORALES
NOMBRE DEL ALUMNO:
A m I (u.( erm ‘n ﬁue[.,,\
INSTITUCION ! EDUCATIVA:
6 exico ||
SERVICIO: MEDICINA INTERNA TURNO: Wockumoe B 2 popnes  PERIODO:
EXCELENTE | BIEN | REGULAR
COFETENCIA 100-90% | 89-70% | 69-50%
TOMA, VALORACION Y REGISTRO DE SIGNOS VITALES. 10
ADMINISTRACION, MINISTRACION Y VALORACION DE EFECTOS,
EN LA APLICACION DE FARMACOS. |0
CONOCE Y REALIZA LOS DIFERENTES TENDIDOS DE CAMA 10
REALIZA INSTALACION DE ACCESO VASCULAR PERIFERICO 10
ADMINISTRACION DE SOLUCIONES PARENTERALES (2
REALIZA CURACION DE HERIDA QUIRURGICA 0 ‘
MANEJO Y DOMINIO DEL BALANCE DE LIQUIDOS ) ‘
MANEJO Y DOMINIO LOS DIFERENTES METODOS DE
OXIGENOTERAPIA (5
PARTICIPA EN LA ATENCION INTEGRAL A PACIENTES EN ESTADO \
CRITICO. (0 1
CONOCIMIENTO Y MANEJO DE LAS DIFERENTES ESCALAS DE ‘,
EVALUACION AL PACIENTE HOSPITALIZADO. (O |
PARTICIPA Y EJECUTA ACCIONES DE ENFERMERIA EN EL
INGRESO Y EGRESO DEL PACIENTE. (0
CONOCE Y MANEJA LOS DIFERENTES FORMATOS DE
ENFERMERIA DEL SERVICIO (0 ,
PARTICIPA EN CUIDADOS DE ENFERMERIA POST-MORTEM o ‘
MANEIO Y DOMINIO DEL PACIENTE CON DIALISIS PERITONEAL. (o
TOTAL:

OBSERVACIONES DEL PERSONAL:
lontmea m:fjmang(n 5 {fenes My _boena ?ni’ci’cr('l\a

NOMBRE FIRMA DEL EVALUADOR: /lCMC( ﬁs féf}’&

FIRMA DEL PASANTE EN ENFERMERIA:

Fuente: Coordinacion de Ensefianza en Enfermeria. Hospital general Valentin Gdmez Farias. 2024.
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“Unidad Tocoquiruargica” (planta baja)

El servicio de Tococirugia se encarga de realizar intervenciones
quirargicas durante el embarazo, el puerperio y el parto, con el propésito de
asegurar el bienestar y la salud tanto de la madre como del bebé.

El servicio se divide en 3 areas, blanca, gris y negra. En el area negra se realizan
consultas e ingresos de las usuarias en fase de labor o con una afeccion que
comprometa su vida. En el &rea gris se encuentra el area de labor y recuperacion,
y el &rea blanca estan los quiréfanos y la sala de expulsion.

El personal se conforma de 1 medico ginecélogo, 1 médico interno pasante, 1
meédico residente, 1 enfermera instrumentista, 3 enfermeras generales y 1

camillero.

Area de labor: Actividades asistenciales
Dicha area es donde se mantiene una constante vigilancia a la evolucién de

las pacientes que estan gestantes y ya se encuentran en alumbramiento.

o Desinfeccion y preparacion del area de trabajo.
o ldentificacion correcta de la usuaria.

o Presentarse con la usuaria.

o Trato digno.

o Lavado de manos.

o Recepcién de usuarias.

o Valoracion inicial materna y fetal.

o Registro de los signos vitales.

o Valorar la frecuencia cardiaca del feto.

o Identificar el inicio del alumbramiento.

o ldentificar los periodos clinicos del alumbramiento.
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Identificar frecuencia, intensidad y duracién de las contracciones.
Valorar y anotar las modificaciones cervicales.

Identificar los factores de riesgo.

Tendido de cama clinica.

Instalacion del catéter venoso periférico.

Medir signos vitales.

Anotacion de signos vitales en la hoja obstétrica de enfermeria.

Realizacion de diagnoésticos de enfermeria en la hoja obstétrica de

enfermeria.

Toma de muestras de laboratorio.

Colocacion de vendajes en miembros inferiores (si es el caso)
Preparacion de medicamentos

Aplicacién de medicamentos.

Identificar riesgo de caidas.

Control de liquidos

Monitorizacién continua no invasiva

Dar intervenciones de enfermeria para la estabilizacion de la paciente

durante el parto (si es el caso).

Sala de Expulsion

o

o

Equipamiento y preparacion de la sala.
Funciones de la enfermera circulante.

Vigilancia constante de signos vitales.
colocacién de sonda vesical.

Anotacion de signos vitales en la hoja obstétrica.
Anotacion de datos del Recién Nacido.
Asistencia en procedimientos de anestesia.
Asistencia durante el alumbramiento.
Preparacion de medicamentos indicados.

Aplicacion de medicamentos.
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Sala Quirdrgica

o Preparacion y equipamiento de la sala quirargica.
o Funciones de la enfermera circulante.

o Monitorizacion de constantes vitales.

o Instalacion de sondaje vesical.

o Asistencia en procedimientos anestésicos.

o Asistencia durante el alumbramiento.

o Preparacion de medicamentos.

o Aplicacion de medicamentos.

o Anotacién de signos vitales en la hoja obstétrica.
o Anotacién de datos del Recién Nacido.

o Colocacion de vendaje abdominal.

Sala Quirdrgica

o Preparacion de bultos quirargicos.

o Funciones de enfermera instrumentista

o Preparacion de la mesa de mayo e instrumentos.
o Conteo de gasas, compresas e instrumentos.

o Limpieza de los instrumentos quirdrgicos.

o Entregar los instrumentos quirargicos al servicio de CEyE.



Recuperacion
Area donde se vigila a la usuaria y al recién nacido en el periodo
postoperatorio inmediato, donde se mantienen juntos asi fortaleciendo los lazos

afectivos garantizando una estimulacion efectiva de la lactancia.

Actividades Asistenciales
o Desinfeccidn y preparacion del area de trabajo.
o ldentificacion correcta de la usuaria.
o Identificacién correcta del recién nacido.
o Presentarse ante la usuaria.
o Trato digno.
o Lavado de manos.
o Medir signos vitales.
o Anotacién de signos vitales en la hoja obstétrica de enfermeria.
o Realizacion de diagnésticos de enfermeria en la hoja obstétrica de
enfermeria.
o Cuantificacion de liquidos.
o Tendido de cama clinica.
o Vigilancia constante de signos vitales no invasivas.
o Preparacion de medicamentos.
o Ministracion de medicamentos.
o Preparacion de soluciones parenterales.
o Cuantificacion de egresos.

o Preparacion para ingreso a piso.
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Docentes
o Orientacion sobre el manejo del servicio.
o Orientacion en el régimen terapéutico.
o Orientacion sobre las medidas de bioseguridad en Tococirugia
o Orientacion para el ingreso de las usuarias.
o Orientacion en plan de alta de las usuarias.
o Educacion en salud.
o Platica de la lactancia materna.

o Apoyo emocional.

Administrativas
o Recibimiento de materiales y equipos médicos de acuerdo a la bitacora
del servicio.
o Solicitud de material de consumo en CEYE.
o Solicitud de bultos quirdrgicos en CEyE.
o Recepcién de material de consumo.
o Recepcién de soluciones parenterales.
o Solicitud de medicamentos de consumo.

o Enlace de usuarios
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Tabla de actividades evaluadas en el servicio de Unidad Tocoquirargica.

Actividad ici .. .. ..
chiviqades por servicio Actividades Actividade Actividade

Nombre Actividades Programad s S nunca
del as realizadas vistas
servicio

Manejo y registro de signos

vitales. 792

Administracion, ministracion y
valoracion de efectos, en la
aplicacion de farmacos.
Ejecuta y realiza sanitizacion,
equipamiento de salas
quirdrgicas.

Ejecuta intervenciones de
enfermeria preoperatorios.
Ejecuta y domina intervencion
de enfermera circulante.
Ejecuta y domina intervencion
de enfermera instrumentista.
Participa y asiste al médico
pediatra en los cuidados
inmediatos y mediatos al recién
nacido.

Domina y ejecuta intervenciones
de enfermeria en el puerperio
inmediato.

Domina y ejecuta intervenciones
de enfermeria postoperatorios.
Conocimiento y manejo de las
diferentes escalas de
evaluacion al paciente
quirdrgico.

Participa y ejecuta acciones de
enfermeria en el ingreso y
egreso del paciente quirdrgico.
Conoce y maneja los diferentes
formatos de enfermeria del
servicio.

288

72

72

72

s

UNIDAD TOCOQUIRURGICA

20

60

72

72

72

72

L NN N XXX X XX

504

S

Total 2,168

Fuente: Coordinacion de Ensefianza en Enfermeria. Hospital general Valentin Gdmez Farias. 2024.
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Formato de avaluacion de las actividades del pasante en enfermeria en
servicio social por competencias laborales.

i : 7z | EDOMEX

CORDINADOR DE ENSENANZA EN ENFERMERIA:

EVALUACION OPERATIVA DEL PASANTE DE ENFERMERIA EN SERVICIO SOCIAL POR

COMPETENCIAS LABORALES
NOMBRE DEL ALUMNO: 1o Ewlua
INSTITUCION EDUCATIVA: 2 - ilss
SERVICIO: UNIDAD TOCOQUIRURGICA_TURNO: _Upcbyae I PERIODO: _2 bresc3
COMPETENCIA EXCELENTE| BIEN | REGULAR
100-90% | 89-70% | 69-50%

MANEIO Y REGISTRO DE SIGNOS VITALES, 10

ADMINISTRACION, MINISTRACION Y VALORACION DE EFECTOS

EN LA APLICACION DE FARMACOS. A

EJECUTA Y REALIZA SANITIZACION, EQUIPAMIENTO DE SALAS

QUIRURGICAS. 10

EJECUTA INTERVENCIONES DE ENFERMERIA PREOPERATORIOS. 10

EJECUTA Y DOMINA INTERVENCIONES DE ENFERMERA

CIRCULANTE. 10

EJECUTA Y DOMINA INTERVENCIONES DE ENFERMERA

INSTRUMENTISTA. 9

PARTICIPA Y ASISTE AL MEDICO PEDIATRA EN LOS CUIDADOS

INMEDIATOS Y MEDIATOS AL RECIEN NACIDO. \D

DOMINA Y EJECUTA INTERVENCIONES DE ENFERMERIA EN EL =

PUERPERIO INMEDIATO. 4

DOMINA Y EJECUTA INTERVENCIONES DE ENFERMERIA

POSTOPERATORIOS. )

CONOCIMIENTO Y MANEIO DE LAS DIFERENTES ESCALAS DE 0

EVALUACION AL PACIENTE QUIRURGICO. |

PARTICIPA Y EJECUTA ACCIONES DE ENFERMERIA EN EL 0

INGRESO Y EGRESO DEL PACIENTE QUIRURGICO. \

CONOCE Y MANEJA LOS DIFERENTES FORMATOS DE 0

ENFERMERIA DEL SERVICIO. \

TOTAL:

OBSERVACIONES DEL PERSONAL: 0ycelente i CW,S,M&L de Lo salpd-

~ . ) = . I
NOMBRE FIRMA DEL EVALUADOR: Q"p Elisa U‘\l‘“‘"”"- b”k‘}*" >
FIRMA DEL PASANTE EN ENFERMERIA: Ll

s
~ -

Fuente: Coordinacion de Ensefianza en Enfermeria. Hospital general Valentin Gdmez Farias. 2024.
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CAPITULO V. METODOS, TECNICAS Y MATERIALES
EMPLEADOS

Método

El método es definido como un procedimiento o una técnica donde se hace el
seguimiento de un plan ordenada, sistematica y I6gica. En el &rea de la salud, el
personal de enfermeria aborda los problemas utilizando el método cientifico ya
gue tienen la suficiente capacidad de resolver y de investigar, de una forma critica
la situacion, con el fin de proponer soluciones y evaluaciones asi teniendo como
resulta una mejoria oportuna y continta.

Las etapas para realizar los cuidados de enfermeria aplicando el método

cientifico son:

e Proceso de Enfermeria (PAE) que se compone de 5 etapas
interrelacionadas las cuales son valoracion, el diagnéstico, la planeacion,
la ejecucion y la evaluacion.

¢ Método cientifico, un procedimiento sistemético y ordenado utilizado para
responder preguntas de un proyecto de investigacion.

e Método clinico, conocido también como método de solucién de problemas
clinicos o de diagnostico donde se aplica el método cientifico para estudiar

el proceso salud-enfermedad.
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Técnicas

La técnica en enfermeria son procedimientos asistenciales y sanitarios las
cuales se realizan a los usuarios dentro de la unidad hospitalaria. Son
fundamentales para brindar una atencion correcta y segura para los usuarios.
Dichas técnicas pueden ser empleadas en hospitales de cualquier nivel, o a
personas dependientes, estos procedimientos son muy amplios debido a que
abarcan desde lo basico que son los primeros auxilios, hasta la movilizacion y el
traslado de un usuario.

Todo procedimiento realizado lleva consigo un objetivo y al mismo tiempo
esta enlazado con normas dando como resultado un trabajo que se puede
evaluar logrando prevenir alguna clase de riesgo hacia la poblacion en general.

La NORMA Oficial Mexicana NOM-019-SSA3-2013, Para la practica de
enfermeria en el Sistema Nacional de Salud (D.O.F. 2013), establece las
caracteristicas y especificaciones minimas para la ejecucion del servicio de
enfermeria en las unidades de atencion médica del Sistema Nacional de Salud,
asi como dar servicio que en forma independiente que otorgan las personas
fisicas con base en su formacion académica. Siendo la principal y mas importante

norma oficial mexicana para enfermeria.

Normas oficiales mas relevantes en la técnica en enfermeria.

o Norma Oficial Mexicana NOM-019-SSA3-2013, Para la practica de
enfermeria en el Sistema Nacional de Salud (D.O.F. 2013).

o Norma Oficial Mexicana NOM-003-SSA3-2010, Para la practica de
hemodidlisis. (D.O.F. 2010)

o Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3-2012, Del expediente clinico.
(D.O.F. 2012)
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Norma Oficial Mexicana NOM-005-SSA2-1993, De los servicios de
planificacion familiar. (D.O.F. 1993)

Norma Oficial Mexicana NOM-005-SSA3-2010, Que establece los
requisitos minimos de infraestructura y equipamiento de establecimientos
para la atencion médica de pacientes ambulatorios. (D.O.F. 2010)

Norma Oficial Mexicana NOM-007-SSA2-1993, Atencion de la mujer
durante el embarazo, parto y puerperio y del recién nacido. Criterios y
procedimientos para la prestacion del servicio. (D.O.F. 1993)

Norma Oficial Mexicana NOM-010-SSA2-2010, Para la prevencion y
control de la infeccion por virus de la inmunodeficiencia humana (VIH).
(D.O.F. 2010)

Norma Oficial Mexicana NOM-015-SSA2-2010, Para la prevencion,
tratamiento y control de la diabetes mellitus. (D.O.F. 2010)

Norma Oficial Mexicana NOM-016-SSA3-2012, Que establece las
caracteristicas minimas de infraestructura y equipamiento de hospitales y
consultorios de atencién médica especializada. (D.O.F. 2012)

Norma Oficial Mexicana NOM-022-SSA3-2012, Que instituye las
condiciones para la administracion de la terapia de infusién en los Estados
Unidos Mexicanos. (D.O.F. 2012)

Norma Oficial Mexicana NOM-028-SSA2-2009, Para la prevencion,
tratamiento y control de las adicciones. (D.O.F. 2009)

Norma Oficial Mexicana NOM-030-SSA2-2009, Para la prevencion,
deteccién, diagnéstico, tratamiento y control de la hipertensiéon arterial
sistémica. (D.O.F. 2009)

Norma Oficial Mexicana NOM-031-SSA2-1999, Para la atencion a la salud
del nifo. (D.O.F. 1999)

Norma Oficial Mexicana NOM-034-SSA2-2002, Para la prevencién y

control de los defectos al nacimiento. (D.O.F. 2002)
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Norma Oficial Mexicana NOM-035-SSA2-2012, Para la prevencion y
control de enfermedades en la perimenopausia y postmenopausia de la
mujer. Criterios para brindar atenciéon médica. (D.O.F. 2012)

Norma Oficial Mexicana NOM-036-SSA2-2012, Prevencion y control de
enfermedades. Aplicacion de vacunas, toxoides, faboterapicos (sueros) e
inmunoglobulinas en el humano. (D.O.F. 2012)

Norma Oficial Mexicana NOM-039-SSA2-2002, Para la prevencion y
control de las infecciones de transmision sexual. (D.O.F. 2002)

Norma Oficial Mexicana NOM-041-SSA2-2011, Para la prevencion,
diagndstico, tratamiento, control y vigilancia epidemiolégica del cancer de
mama. (D.O.F. 2011)

Norma Oficial Mexicana NOM-043-SSA2-2012, Servicios béasicos de
salud. Promocion y educacion para la salud en materia alimentaria.
Criterios para brindar orientacién. (D.O.F. 2012)

Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005, Violencia familiar, sexual
y contra las mujeres. Criterios para la prevencion y atencion. (D.O.F. 2005)
Norma Oficial Mexicana NOM-087-SEMARNAT-SSA1-2002, Proteccion
ambiental, Salud ambiental, Residuos peligrosos biolégico-infecciosos
Clasificacion y especificaciones de manejo. (D.O.F. 2002)

Norma Oficial Mexicana NOM-206-SSA1-2002, Regulaciéon de los
servicios de salud que establece los criterios de funcionamiento y atencién
en los servicios de urgencias de los establecimientos de atencion médica.
(D.O.F. 2002)

Norma Oficial Mexicana NOM-253-SSA1-2012, Para la disposicion de

sangre humana y sus componentes con fines terapéuticos. (D.O.F. 2012)
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Materiales empleados

Segun los datos de las bitacoras de los servicios del hospital General Valentin

Gomez Farias, estos son los Equipos médicos que se encuentran en la unidad:

~ Baumanometro adulto ~ Electrocardiograma
~ Equipo de aspiracion ~ Monitor cardiaco
~ Baumanometro pediéatrico ~ Sabanas clinicas
~ Equipo de curacion ~ Lémpara de chicote

Estetoscopio
Glucémetro digital
Tomas de oxigeno
borboteadores
Tomas de aire
Cardiotopografo
Oximetro

Cuna radiante
Cuna térmica
Incubadoras
Camas automaticas
Monitor digital
Bomba de infusion

Termometro digital

Tanque de oxigeno
Carro rojo

Carro de anestesia
Mandmetro
Fluxdmetro
Tromba de aire
Bascula de adulto
Bascula pediatrica
Mesa mayo

Casco cefélico
Tripie

Pentapie

Mesa pasteur

Comodos y orinales

Segun los datos del stock del hospital General Valentin Gomez Farias, estos son

los materiales de consumo de la unidad:
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Gasas

Conector delgado y grueso
Apositos

Cénula de guedel

Hisopos

Bolsa para enema

Jeringas desechables (3, 5,
10 y 20ml)

Catéter venoso periférico (14,
16,18,20,22,24)

Jeringas de insulina

Cinta testigo

Torundas

Pulsera de identificacion
Cubre bocas

Jalea lubricante

Gorros y botas desechables
Llave de 3 vias

Rasuradora

Equipo para bomba de
infusion

Hoja de bisturi

Normogotero

Microgotero

Sonda de nelaton

Cinta umbilical

Tegaderm

Alcohol

Jabon quirdrgico

Guates de nitrilo

Isodine soluciéon

Canula endotraqueal
Metricet

Panales desechables

Equipo para hemoderivados
Puntas nasales

Mascarilla con bolsa
reservorio

Bolsa recolectora

Sonda Foley

Bolsa para colostomia
Sonda nasogastrica tipo levin
Guates desechables

Tela adhesiva

Cepillo quirargico

Micropore

Compresas

Transpore

Vendas elasticas (5, 10, 15y
30cm)

Hipafix

Medias de alta compresion

Electrodos

Clorexidina al 2%

Isodine espuma
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CAPITULO VI. RESULTADOS

Durante el tiempo de mi servicio social en el Hospital General Valentin Gomez
Farias obtuve resultados significativos y satisfactorios en cuestion de ejercer la
practica asistencial y tedrica en enfermeria. Al ser una unidad hospitalaria de
segundo nivel contaba con variedad de servicios complejos las cuales tuve la

oportunidad de ejercer en cada una.

Al contar con una infraestructura, equipos médicos y materiales de
consumo necesarios, provee herramientas para la ejecucion de las actividades
de enfermeria generando experiencia y habilidad a la practica de la misma,
fortaleciendo mis conocimientos que adquiri durante mi formacién académica, de
igual manera, al tener contacto directo con usuarios mejore en la parte ética y
humana de la carrera, siendo mas empética y paciente al brindar atencién a los

usuarios.
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CAPITULO VIl. CONCLUSIONES

El Servicio Social se conoce como toda actividad tedrico—practico no permanente
y de manera obligatoria, contribuye a la formacion completa del pasante de
enfermeria, donde se fortalecen las competencias cognitivas, procedimentales y
actitudinales necesarias, con el objetivo de incorporarse en un futuro proximo al

ambito laboral y profesional de la carrera.

Durante la estancia, logre ejecutar la practica y los conocimientos
adquiridos en el aula de la escuela, apegandose siempre al método cientifico y
el proceso de enfermeria en el cuidado del usuario, asi mismo, existe una
capacitacién continua de las actividades mejorando la habilidad, la calidad de
atencion y el manejo de los equipos médicos disponibles. También puse en
practica la empatia y la paciencia hacia los usuarios, siempre respetando y
tratdndolos dignamente ya que ellos también son seres humanos.

En conclusidn, el servicio social desafio mis conocimientos y la practica
gue poseia, al experimentar una pandemia, que causo una pérdida de practicas
significativa, el Hospital General Valentin Gémez Farias me ayudo a reforzar y
desarrollar nuevas habilidades tedricas y practicas, a tener esa calidez para
atender a los usuarios y mejorando como profesional de la salud, algo que cambio

totalmente mi visibn, marcando un antes y un después de mi carrera.
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CAPITULO VIll. RECOMENDACIONES

Para la institucion

Mas apoyo al momento de realizar actividades de enfermeria.

Al cambio de turnos, dirigirse con respeto con el personal, ya sean
docentes o pasantes.

Mejorar la comunicacion con los compafieros, no solo del turno donde
realizamos la pasantia, sino también de los demas.

Dirigirse siempre con respeto mutuo tanto los trabajadores ya sean
meédicos, enfermeros, intendencia, como los pasantes, médicos residentes

e incluso con algunos estudiantes.

Para la escuela

Mejorar mucho la comunicacibn con los pasantes respecto a la
documentacion solicitada.

Si existen grandes cambios en la administracion de la pasantia, se
agradeceria que se informara con tiempo y forma.

Solicitar la documentacion del pasante con tiempo ya que muchas veces

es un problema que lo soliciten de un dia para otro.
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https://revistasanitariadeinvestigacion.com/las-competencias-del-profesional-de-enfermeria-en-las-urgencias-pediatricas/#google_vignette
https://revistasanitariadeinvestigacion.com/las-competencias-del-profesional-de-enfermeria-en-las-urgencias-pediatricas/#google_vignette
https://sev.uaemex.mx/images/PDF/reglamento-ss.pdf

Rojas M. W. Barajas L. M. A. (2012). Percepcion de la calidad del cuidado de
enfermeria en el servicio de urgencias. Ciencia y cuidado. Disponible en:
file:///C:/Users/ARELI/Downloads/Dialnet-
PercepcionDelLaCalidadDelCuidadoDeEnfermeriaEnElSer-3986732.pdf
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CAPITULO X. ANEXOS

La Universidad Auténoma del Estado de México
a través de la Secretaria de Extensién y Vinculacion

y
el Centro Universitario UAEM Valle de Chalco

otorgan el presente

Certificado de Servicio Social

a: EVELYN AGUILAR SERRATO

Egresada de la Licenciatura en ENFERMERIA, con niimero de cuenta 1928800, en
virtud de haber cumplido con su prestacién en términos de las disposiciones
aplicables; quien estuvo adscrita al Hospital General Valentin Gémez Farias,
durante el periodo del 01 de agosto de 2023 al 01 de agosto de 2024.

Con fundamento en los Articulos 21 fraccién I, 22 fraccién VI, 26, 31 fraccién Villy
32 fraccién VI del Reglamento del Servicio Social de la Universidad Auténoma del
Estado de México; se expide el presente en Toluca, México, a los 5 dias del mes
Clave de septiembre de 2024.
228-D
PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
#2024, Conmemoracidn del 60 Aniversario de la Inauguracién de Ciudad Universitaria®

(4] Q
P P )

CommI Unlrlllarlo Secretaria
" UAEM Valle de Chalco de Extension
Folio No. ¥ Vinculacién
i i M. EN C.C. JOAQUIN MORALES ALFARO DR. EN C. A. FRANCISCO ZEPEDA
MONDRAGON
Director del Centao léniversitario UAEM Valle Secretario de Extensién y Vinculacién
e Chalco

[ ]
O . I n a I . Slecretaria de Extension y Vinculacion, Tel (722) 22623 23
r I g Instituto Literario No: 100 Ote. Colonia Centro, México C. P. 50000

Www.uaemex.mx | seyv@uaemex.mx
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A traves del”
Centro Universitario UAEM Valle de Chalco

olorga a

FVELYN AGUILAR SEFRRATO

[a presente

Carta o[ed Pasante

Licenciada en Fnfermeria

Por haber cursado vy aprobado
(as unidades de aprend'izaje que integran
el plan de estudios correspondiente
segun consta en los archivos de (a misma Universidad

Yalle de Chalco, México, a 04 de septiembre de
2023

"Patria, Ciencia y Trabajo”

-
Centro Universitario
UAEM Valle de Chalco

M. en C.C. Joaquin Morales Alfaro
Encargado del Despacho de la Direccion

Sello dightal

FZY oktJ9r 11 7GeDsntir I TWXRW Y geca7vOppzY ddsxoipHILBIA T RROGNZeny Csy W) ZpD9hDhy L9y AdPSh BRPKO, NY, 25
:;Jll-ln?lll,vl(‘llllgf(l‘:" P‘I‘"leljl"' sEapuwkA20xylw I;r\ IxKW ()Ill‘ﬂ)‘ul“hkl Cisg ! :\ -6.: Ry . \ ll‘;)ll { A% 3(\\\ CILbANgeG (R‘I“g '\Mrl;/‘\tlil'\l:gl."\\l:
SN OUKTSCHbi T mMZSX XX RUOIRSKVIOVeZww oK PTIGRaNMEA] 48 S0 pINpbIY RRVOMAZIkgaPe LISLFXIY
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) ESTADO DR . Secretaria de Salud y
)&MEXICO (3 ' VSAAI:H‘D ‘ gzy Direccion General del Instituto de Salud del Estado de México
{61 podar da serviet Hospital General “Valentin Gémez Farias” San Francisco Zentlalpan
Ensefianza Investigacion y Calidad

GORMANO DEL.
ESTADO DE
@ MEXICO

= tam—— a —— ot

12024. Afio del Bicentenario de la Ereccién del Estado Libre y Soberano de México”
San Francisco Zentlalpan, Amecameca México;
A 31 de julio de 2024

Oficio No. 208C0101112600T/COOR. ENS/231/2024
ASUNTO: CARTA DE TERMINO

MTRO. JOAQUIN MORALES ALFARO

ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL
CENTRO UNIVERSITARIO UAEM VALLE DE CHALCO
PRESENTE:

Por medio de la presente le envié un cordial saludo y a su vez informar a usted que la C. AGUILAR
SERRATO EVELYN pasante de la carrera Licenciatura en Enfermeria de la Universidad
Auténoma del Estado de México, plantel Valle de Chalco, con niimero de cuenta: 1928800, concluyé
sus Practicas Profesionales en el Hospital General Valentin Gomez Farias, Amecameca, en el
periodo comprendido del 01 de agosto del 2023 al 31 de julio del 2024 con renovacion trimestral
por el centro universitario, cumpliendo satisfactoriamente con las actividades inherentes a su cargo
durante el afio y cubriendo un total de 1680 horas.

Nota: No presenta ningin adeudo de tiempo ni recursos materiales.

Se extiende la presente para los fines que al interesado convenga. Sin otro en particular por el
momento quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracion al respecto.

. HOSPITAL GENERAL VALENTIN \
GOMEZ FARIAS

BN IGEM}
DIRECCION

M.enAHy qain Jahir Varela Villarre /
Directorde

San Francisco Zentlalpan

C.c.p. Archivo
MM

LAY LAY AN Y AN Y LAY LAY JAN Y IR A AN Y AN Y AN Y LAY J
XY A7 ﬁwly NP7 A7 A7 AT A .r) m‘:‘:‘- ‘&E{":}O %1‘3;7 :;35‘23 é{;-;‘;;‘j Eg'gz% Eg'?’%

Calle Laura Méndez De Cuenca S/N, Col. Centro; Poblacién San Francisco Zentlalpan, Amecameca, Estado De México, C.P. 56930 Teléfono (01-597) 1061030
Ext. 93057 Y 93002
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MEXICO
£ pode oo swtt

2024, Aito Del Bicent io de la Ereccion del Estado Libre Y Soberano de México”

Zentlalpan, Amecameca
31 de Julio del 2024
Asunto: Carta de no adeudo

MTRO. JOAQUIN JAHIR VARELA VILLARREAL

DIRECTOR GENERAL DEL HOSPITAL GENERAL

VALENTIN GOMEZ FARIAS, SAN FRANCISCO ZENTLALPAN.
PRESENTE:

El que suscribe Em),,;] Q%,,,g,-,[ AvatD quien realizé servicio
social de enfermerfa del 01 de ‘agosto de 2023 al 31 de julio 2024, informo a
Usted, que al término de servicio social no adeudo material, equipo y

documentos en los diferentes servicios que fui asignado los cuales se
mencionan a continuacion:

SERVICIO JEFE DE SERVICIO FIRMA

Sugani CCNW
Wrgencws Rdslte Seuvee

Yunde \Jc\ﬁtqucl
Uwsalrm\ Ptc{'a“'v\u Mendio\a

Lucers Diaz

Hgsg;lghzggm’ O adeta coscled

eel Carolines Tlope

Lo\ Thsaoalls Mavando L
) Clowdu Lieeet
\ugcr\n\‘a'n Alonse Gwvoe
bmdm‘ Cucdados Mevia de Lourdes

tnkensivey Neorotales Ven bora Pavdo
Uickor Manve) Gao

‘g\%%%§§§

Meds cang, l l\lvrv\ﬂ Jawer
Uwdacdl Elitaberh  Suncher
'\—ocwh;rg(cn Cerskyo.

Para los fines a que haya lugar.

Nombre y firma del pasante de servicio social

AN TAAS Y LINTLAA T LA TLON T LAN T &8 a AT AN T AN T ST T T\ Y.
A 1) c.\'ld n\") L O AN \.\"”J :.\'03 ':.\‘:D {\ N7 ANYY ::\‘:B LS 7 LS

e v "y wvapooe Secretaria de Salud
MEXICO X SALUD . 7 Imsnitnto del Estado de Mexwo

)

Laura Méndez de Cuenca SN. Colonla Santa Cruz. Localidad San Francisco Zentlalpan, CP 56930 A Estado de Méxi

Tel. 597 1061030
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Formato 5: Evaluacién del (la) prestador (a)
Liberacién del Servicio Social
Secretaria de Extensién y Vinculacion Versioén:
Direccién de Servicios al Universitario
Departamento de Servicio Social y Desarrollo Comunitario

1

Fecha: 03/06/2022

Nombre completo del (la) prestador (a): EVELYN AGUILAR SERRATO Fecha: & 1/julio/:

Nombre de la dependencia receptora:
HOSPITAL GENERAL VALENTIN GOMEZ FARIAS

INSTRUCCIONES: Con la finalidad de medir el grado de satisfaccion e identificar las
competencias, aptitudes y actitudes del (la) prestador (a), le solicito califique los aspectos
de acuerdo a la siguiente escala:

1: Pésim@ 2: Mal@ 3: Regular 4: Buen@ 5: Excelente Calificacion

ISEA LO MAS OBJETIVO POSIBLE!
Nota: Puede llenarlo en computadora o a mano
|GRACIAS!

1. Su perfil profesional fue:

2. Su actitud fue:

3. Su trabajo en equipo fue:

4. Su iniciativa fue:

5. Su cumplimiento de actividades fue:

6. Su puntualidad fue:

7. Su liderazgo fue:

8. Su comunicacion oral fue:

U\,EU*Lh.hU\CﬂUs,

9. ¢ Qué sugiere para mejorar la formacion del (la) prestador (a)?

spital General Valentin Gomez Farias

iMuchas gracias por su colaboracién, su opinién es muy importante para nuestra Institucion

DOCUMENTO CONTROLADO EN EL SITIO WEB DEL SGC, QUE SE ENCUENTRA DISPONIBLE EXCLUSIVAMENTE PARA
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO. PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL.

1n
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LIBRO: 4 HOJA:172 FOLIO: 1174
Wrexico« | SALUD | I SEP
poder de servrt SCCRETARIA DE SALUD

Fl Gobierno del Sstado de Mexco, a traves de la Secretaria de Salud
y el Instituto ae Salua del Estado ce México.,

'-'[;:(\"‘ GOBIERNO DEL

ESTADO DE
l u. MEXICO

otorgan el presente

RECONOCIMIENTO

EVELYN
AGUILAR SERRATO

Por su excelente desempefio, actitud y compromiso que demostré durante el
desarrollo de su servicio social en la promocién del 1 Agosto del 2023 al 31 de
Julio de 2024.

JAHIR VARELA VILLARREAL
DIRECTOR DEL HOSPITAL GENERAL
"VALENTIN GOMEZ FARIAS"

San Francisco Zentlalpan Amecameca, Estado de México, Julio 2024
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Qam Ve SALUD /T

iEl poder de senvie! SECRETARADF
El Gobierno del Estado de México a través de la Secretaria de Salud, el Instituto de Salud del Estado de México
y el Hospital General “Valentin Gomez Farias”, San Francisco Zentlalpan.

otorgan la presente

CONSTANCIA

EVELYN
AGUILAR SERRATO

Por su participacién como ASISTENTE en las JORNADAS DE ENFERMERIA
“RETOS DE ENFERMERIA ANTE LAS INNOVACIONES TECNOLOGICAS Y ASISTENCIALES EN EL CUIDADO”
Realizadas en el Centro Universitario UAEM Amecameca, el dia 10, 11 y 12 de julio de 2024,

con ung, Juracidn de 21 horas, (3 créditos).
c>m_$

Mtro. en C.C. Joaquin z_oB_o T o Mtro. uin Jahir Varela Villarreal :
Fiiageco del Despmcho ¢ & de Q.»_S Director del Hospital General
Direccién de C.U. UAEM Valle de Qhaicmsn “Valentin Gomez Farias”
LIBRO: 4 HOJA:167 FOLIO: 1009
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:SALUD

4
" SECRETARIA DE SALUD

LA SECRETARIA DE SALUD
A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL
DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

Evelyn Aguilar Serrato

Por haber concluido satisfactoriamente el Curso a Distancia:

Reduccion y Prevencion de Daios y Riesgos
Asociados al VIH, VHC y Consumo de Drogas

con una duracién de 40 horas,

obteniendo una Calificacion de 9.20

Se extiende la presente constancia el 9 de junio de 2024

i

/V

. MAGDALENA DELGADO BERNAL
Directora de Educacién en Salud

Folio
1deab2a0-26bb-11ef-b77-452619be0i4f

86



71344d60-26¢9-11ef-9fd7-5b11e0596d8f
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SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJIO NACIONAL
PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES

SECRETARIA DE SALUD

_LA SECRETARIA DE SALUD
A TRAVES DEL SECRETARIADO TECNICO DEL
CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION
DE ACCIDENTES Y LA DIRECCION GENERAL DE
CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A

Evelyn Aguilar Serrato

Por haber concluido satisfactoriamente el Curso a Distancia:

Prevencion de Lesiones Causadas
por el Transito 2023

con una duracién de 20 horas,

obteniendo una Calificacién de 10.00

Se extiende la presente constancia el 9 de junio de 2024

ENA DELGADO BERNAL
Directora de Educacion en Salud
reccion General de Calidad y Educacién en Salud

)‘ (—\/ < N ) .)
sw\\ ;//“/J \\33‘3 r\\ \\\ -\\ //”/)\\ \\333} > \_) \

71344d60-26¢9- 11e! 9fd7-5b11e0596d8f
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SALUD

SECRETARIA DE SALUD

LA SECRETARIA DE SALUD
A TRAVES DE LA DIRECC[C)N GENERAL
DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A
)

Evelyn Aguilar Serrato

Por haber concluido satisfactoriamente el Curso a Distancia:

Lenguaje Incluyente Libre de Estigma y Discriminacion
para Prestadores de Servicios de Salud

con una duracion de 20 horas,

0,
obteniendo una Calificaciéon deg-,'58 o

Se extiende la presente constancia el 9 de junio de 2024

. MAGDALENA DELGADO BERNAL
Directora de Educacién en Salud

Folio

21e631b0-26e7-11ef-9889-afd16f08be94
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. SALUD

y SECRETARIA DE SALUD

LA SECRETARIA DE SALUD
A TRAVES DE LA DIRECCI’éN GENERAL
DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A

Evelyn Aguilar Serrato

Por haber concluido satisfactoriamente el Curso a Distancia:

Prevencion, diagnostico
y tratamiento del dengue

con unaduracionde 12 horas,

obteniendo una Calificacion de 100.00 %

Se extiende la presente constancia el 9 de junio de 2024

s,

/(/

. MAGDALENA DELGADO BERNAL
Directora de Educacion en Salud

Folio
0147e970-26b2-11ef-865e-375{b16b79d7
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' SALUD

SECRETARIA DE SALUD

LA SECRETARIA DE SALUD
A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL
DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

Evelyn Aguilar Serrato

Por haber concluido satisfactoriamente el Curso a Distancia:

Atencion integral de la salud mental y
el consumo problematico de sustancias psicoactivas

con una duracién de 40 horas,

obteniendo una Calificacion d€00.00 %

Se extiende la presente constancia el 9 de junio de 2024

e

e

. MAGDALENA DELGADO BERNAL
Directora de Educacién en Salud

Folio

c47¢3180-26¢f-11ef-822d-6d78¢523dc1a
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'SALUD

SECRETARIA DE SALUD

LA SECRETARIA DE SALUD
A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL
DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A

Evelyn Aguilar Serrato

Por haber concluido satisfactoriamente el Curso a Distancia:

Acceso SIN Discriminacion a los Servicios de Salud para las
Personas de la Diversidad Sexual

con unaduracionde 20 horas,

obteniendo una Calificacion de g7

Se extiende la presente constancia el 9 de junio de 2024

e

G

. MAGDALENA DELCADO BERNAL
Directora de Educacion en Salud

Folio
1ta2f200-26ea-11ef-9961-13fb489d3086
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LA SECRETARIA DE SALUD
A TRAVES DE LA DIRECCI’éN GENERAL
DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A

Evelyn Aguilar Serrato

Por haber concluido satisfactoriamente el Curso a Distancia:

Valores y Cultura de Buen Trato

con una duracion de 8 horas,

obteniendo una Calificacion de  g9.4¢

Se extiende la presente constancia el 28 de abril de 2024

e

P

. MAGDALENA DELCADO BERNAL
Directora de Educacion en Salud

Folio
cdb5d720-052¢-11ef-9626-8d5baffade7d
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. SALUD

SECRETARIA DE SALUD

LA SECRETARIA DE SALUD
A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL
DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A

Evelyn Aguilar Serrato

Por haber concluido satisfactoriamente el Curso a Distancia:

Salud Mental durante
la pandemia COVID-19

con una duracion de 8 horas,

obteniendo una Calificacion de 19.00

Se extiende la presente constancia el 28 de abril de 2024

. MAGDALENA DELGADO BERNAL
Directora de Educacion en Salud

Folio
72e6c680-0528-11ef-8e67-831b52fd5ad1
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,,'-ﬁ SECRETARIA DE SALUD

LA SECRETARIA DE SALUD
A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL
DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A

Evelyn Aguilar Serrato

Por haber concluido satisfactoriamente el Curso a Distancia:

Programa de capacitacion en Metodologia de la Investigacion
en Salud con orientacion en Atencion Primaria de Salud

con unaduracionde 32 horas,

obteniendo una Calificacion de 100.00 %

Se extiende la presente constancia el 28 de abril de 2024

e,

—

. MAGDALENA DELCADO BERNAL
Directora de Educacion en Salud

Folio
7{a00620-0531-11ef-85a7-f142362a7b71
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LA SECRETARIA DE SALUD
A TRAVES DE LA DIRECCI’éN GENERAL
DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD
OTORCA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A

Evelyn Aguilar Serrato

Por haber concluido satisfactoriamente el Curso a Distancia:

Comunicacion Correcta de Malas Noticias a
Usuarios con COVID-19 y Familiares

con una duracion de 4 horas,

obteniendo una Calificacion de go.00 %

Se extiende la presente constancia el 13 de abril de 2024

e,

/V

. MAGDALENA DELCADO BERNAL
Directora de Educacion en Salud

Folio
1c9625b0-f9f8-11ee-ade4-d50c8b14e321
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GOBIERNO DEL / ' A
@ ESTADO DE MEXICO m E..?,Qm.miﬁm.;m

El Gobierno del Estado de México,
a través de la Secretaria de Salud, el Instituto de Salud del Estado de México,
y la Unidad de Ensefianza, Investigacion y Calidad,

oforgan la presente

CONSTANCIA

Evelyn
Aguilar Serrato

Por haber concluido satisfactoriamente el médulo de:
"Introduccién”
del curso en linea de
"Acciones Esenciales para la Seguridad del Paciente
promovido por la Unidad de Ensefianza, Investigacion y Calidad a través del Area Estatal de
Calidad con una duracién de 8 horas.

L&

DR. EN A.D.E.S. CESAR HUMBERTO BOTELLO ORTIiZ
JEFE DE LA UNIDAD DE ENSERANZA, INVESTIGACION Y CALIDAD

Tokuca, Es_twn de México
Codiga de valdacin: 12 de sepliembre de 2023 Esta constancia es vialda por 2 afcs
VFqcB7J&zE a parir de: 12/0¥23
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GOBIERNO DEL A =P,
@ ESTADO DE MEXICO m E,‘?,Qm..:fm..;m

El Gobierno del Estado de México,
a través de la Secretaria de Salud, el Instituto de Salud del Estado de México,
y la Unidad de Ensefianza, Investigacién y Calidad,

oforgan la presente

CONSTANCIA

Evelyn
Aguilar Serrato

Por haber concluido satisfactoriamente el médulo de la:
“Accioén Esencial 1: Identificacion del paciente”
del curso en linea de
"Acciones Esenciales para la Seguridad del Paciente"
promovido por la Unidad de Ensefianza, Investigacion y Calidad a través del Area Estatal de
Calidad con una duracién de 8 horas.

9773

DR. EN A.D.E.S. CESAR HUMBERTO BOTELLO ORTiZ
JEFE DE LA UNIDAD DE ENSERANZA, INVESTIGACION Y CALIDAD

Toluca, Estado de México
Caaigo de vakdacin: 12 de sepliembre de 2023 Esta constancia es vilida por 2 afics
0OsDdRhDA1e a parir de: 120¥23
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GOBIERNO DEL A\ =P,
@ ESTADO DE MEXICO m 599., ..,i?,,., i

El Gobierno del Estado de México,
a través de la Secretaria de Salud, el Instituto de Salud del Estado de México,
y la Unidad de Ensefianza, Investigacion y Calidad,

otorgan la presente

CONSTANCIA

Evelyn
Aguilar Serrato

Por haber concluido satisfactoriamente el médulo de la:
“Accion Esencial 2: Comunicacién Efectiva”
del curso en linea de
"Acciones Esenciales para la Seguridad del Paciente"
promovido por la Unidad de Ensefianza, Investigacion y Calidad a través del Area Estatal de
Calidad con una duracién de 8 horas.

9y

DR. EN A.D.E.S. CESAR HUMBERTO BOTELLO ORTIiZ
JEFE DE LA UNIDAD DE ENSERANZA, INVESTIGACION Y CALIDAD

Toluca, Estado de México
Caigo de valdacke: 12 de sepliembre de 2023 Esta constancia os vitlda por 2 afics
m8nm100pFc AP R

BT - 1 I
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El Gobierno del Estado de México,
a través de la Secretaria de Salud, el Instituto de Salud del Estado de México,
y la Unidad de Enseflanza, Investigacién y Calidad,

otorgan la presente

CONSTANCIA

Evelyn
Aguilar Serrato

Por haber concluido satisfactoriamente el médulo de la:
“Accion Esencial 3: Seguridad en el proceso de medicaciéon”
del curso en linea de
"Acciones Esenciales para la Seguridad del Paciente"
promovido por la Unidad de Ensefianza, Investigacién y Calidad a través del Area Estatal de
Calidad con una duracién de 8 horas.

L&

DR. EN A.D.E.S. CESAR HUMBERTO BOTELLO ORTIZ
JEFE DE LA UNIDAD DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y CALIDAD

Tokuca, Esltam: de México
Cadigo de valdackn: 12 de sepliembre de 2023 Esta constancia es vilida por 2 afics
b2GNCTIxFp o

I n i - I
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El Gobierno del Estado de México,
a través de la Secretaria de Salud, el Instituto de Salud del Estado de México,
y la Unidad de Ensefianza, Investigacion y Calidad,

otorgan la presente

CONSTANCIA

Evelyn
Aguilar Serrato

Por haber concluido satisfactoriamente el médulo de la:
“Accion Esencial 4: Seguridad en los procedimientos™
del curso en linea de
"Acciones Esenciales para la Seguridad del Paciente™
promovido por la Unidad de Ensefianza, Investigacién y Calidad a través del Area Estatal de
Calidad con una duracién de 8 horas.

L&

DR. EN A.D.E.S. CESAR HUMBERTO BOTELLO ORTIZ
JEFE DE LA UNIDAD DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y CALIDAD

Toluca, E.-._two de Meéxico
Codigo de vakdackn: 12 de sepliembre de 2023 Esta constancia es valda por 2 afcs
SAtESe7oxm a parir de: 12/0V23
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El Gobierno del Estado de México,
a través de la Secretaria de Salud, el Instituto de Salud del Estado de México,
y la Unidad de Ensefianza, Investigacién y Calidad,

otorgan la presente

CONSTANCIA

Evelyn
Aguilar Serrato

Por haber concluido satisfactoriamente el modulo de la:
“Accién Esencial 5: Reduccién del riesgo de Infecciones Asociadas a la Atencion de la Salud (IAAS)"
del curso en linea de
"Acciones Esenciales para la Seguridad del Paciente"
promovido por la Unidad de Ensefianza, Investigacion y Calidad a través del Area Estatal de
Calidad con una duracién de 8 horas.

Lt

DR. EN A.D.E.S. CESAR HUMBERTO BOTELLO ORTIZ
JEFE DE LA UNIDAD DE ENSERANZA, INVESTIGACION Y CALIDAD

Toluca, Estado de México
Cadigo de valdack: 12 de sepliembre de 2023 Esla constancia es vilida por 2 afcs
H9I1Hxvh5d 2 pardr de: 1200¥23

EENET 1 A
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El Gobierno del Estado de México,
a través de la Secretaria de Salud, el Instituto de Salud del Estado de México,
y la Unidad de Ensefianza, Investigacion y Calidad;

otorgan la presente

CONSTANCIA

Evelyn
Aguilar Serrato

Por haber concluido satisfactoriamente el médulo de la:
“Accion Esencial 6: Reduccion del riesgo de dafio al paciente por causa de caidas”
del curso en linea de
"Acciones Esenciales para la Seguridad del Paciente"
promovido por la Unidad de Ensefianza, Investigacién y Calidad a través del Area Estatal de
Calidad con una duracién de 8 horas.

L&

DR. EN A.D.E.S. CESAR HUMBERTO BOTELLO ORTIZ
JEFE DE LA UNIDAD DE ENSERANZA, INVESTIGACION Y CALIDAD

Tokuca, Em de México
de valdacin: 12 de sepliembre de 2023 Esla constancia es vitlda por 2 afcs
TRJIsuaDpH Eomator)oco:
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El Gobierno del Estado de México,
a través de la Secretaria de Salud, el Instituto de Salud del Estado de México,
y la Unidad de Ensefianza, Investigacion y Calidad,

otorgan la presente

CONSTANCIA

Evelyn
Aguilar Serrato

Por haber concluido satisfactoriamente el médulo de la:
“Accion Esencial 7: Registro y andlisis de eventos centinela, eventos adversos y cuasi fallas"
del curso en linea de
"Acciones Esenciales para la Seguridad del Paciente"
promovido por la Unidad de Ensefianza, Investigacion y Calidad a través del Area Estatal de
Calidad con una duracién de 8 horas.

7y

DR. EN A.D.E.S. CESAR HUMBERTO BOTELLO ORTIZ
JEFE DE LA UNIDAD DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y CALIDAD

Toluca, Em de México
Caaigo de vakdacisn: 12 de sepliembre de 2023 Esta constancia es vilda por 2 afios
HqBUaUITWx a parir de: 120323
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El Gobierno del Estado de México,
a través de la Secretaria de Salud, el Instituto de Salud del Estado de México,
y la Unidad de Ensefianza, Investigacion y Calidad,

otorgan la presente

CONSTANCIA

Evelyn
Aguilar Serrato

Por haber concluido satisfactoriamente el médulo de la:
“Accion Esencial 8: Cultura de seguridad del paciente”
del curso en linea de
"Acciones Esenciales para la Seguridad del Paciente"
promovido por la Unidad de Ensefianza, Investigacion y Calidad a través del Area Estatal de
Calidad con una duracién de 8 horas.

7y

DR. EN A.D.E.S. CESAR HUMBERTO BOTELLO ORTIZ
JEFE DE LA UNIDAD DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y CALIDAD

Toluca, Em de México
Caxdigo ce vasdacion: 12 de sepliembre de 2023 Esta constancia es vilda por 2 afios
pLpTX3fUUS ansalorhcooc
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El Gobierno del Estado de México,
a través de |la Secretaria de Salud, el Instituto de Salud del Estado de México,
la Subdireccién de Epidemiologia y CENSIDA

oforgan la presente

CONSTANCIA

Evelyn
Aguilar Serrato

Por haber concluido satisfactoriamente el curso a Distancia:
Actualizacion en VIH y Estrategia Estatal para Evitar la Transmision Vertical del VIH y Sifilis.
Con una duracién de 40 horas, obteniendo una calificacién de: 9.4

Se extlende la presente constandia en: Toluca, Estado de México el dia11 de septiembre de 2023

(ot —

Dr. en A.D.E.S. César Humberto Botello Ortiz s
Jefe de la Unidad de Ensefanza, (¢ S '/)
Investigacion y Calidad LA
Dr. Victor Elpidio Duran Mendieta Dr. Arturo César Lopez Salgado
Subdirector de Epidemiologia Subdirector de Prevencion y Control
de Enfermedades
Codigo de vakdackn: Esla constancia es vilda por 2 afcs
mjﬂmm a parir de: 11/0N23
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- SECRETARIA DE SALUD

LA SECRETARIA DE SALUD
A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL
DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

Evelyn Aguilar Serrato

Por haber concluido satisfactoriamente el Curso a Distancia:

Interculturalidad en los Servicios de Salud en el
marco de la APS y los Derechos Humanos

con una duracion de 20 horas,

obteniendo una Calificacion de gg.29 9,

Se extiende la presente constancia el 11 de septiembre de 2023

. MAGDALENA DELGADO BERNAL
Directora de Educacion en Salud

Folia 2
673a7cB0-50a1-112e-967 1-8f 1430586
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LA SECRETARIA DE SALUD
A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL
DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A

Evelyn Aguilar Serrato

Por haber concluido satisfactoriamente el Curso a Distancia:

NOM-046 y su aplicacion en la prevencion y atencion
de la violencia. Aspectos Generales

con una duraciéon de 16 horas,

obteniendo una Calificacion de 8.00

Se extiende la presente constancia el 6 de septiembre de 2023

e

/V

. MAGDALENA DELCADO BERNAL
Directora de Educacién en Salud

N NI s

Folio
5540d530-4007-1 Tee-bifa.1524c330b7a5
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i; La Secretarfa de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil de la Ciudad de México

i? Otorga la presente

; CONSTANCIA

E’ A Evelyn Aguilar Serrato

\
5; Por haber concluido en el Aula Virtual el curso en linea:

i Curso Basico de Primeros Auxilios

i? como parte del programa de capacitacion de la Direccion General

i; de Vinculaci6n y Capacitacion.

2? nﬁ I i &
Mirk, Gloria Luz Ortz Espel
; Dieo Genenl e Vi Cpsiai

i; Fecha de impresion: 24 de agosto de 2023, 21:07 Duracion: 2 horas Codigo Constancia:  0GSz¢TRz08

Escantado con Camcasner
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SECRETARIA DE SALUD

EL SISTEMA EDUCATIVO DE SALUD PARA EL BIENESTAR
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A

EVELYN AGUILAR SERRATO

Por haber aprobado satisfactoriamente la sesién del
Seminario Permanente de Salud Mental:

La importancia de la enfermeria en la salud mental

Duracioén: 2 horas
Modalidad: Virtual
24 de agosto de 2023

DR. RO L TOLEDO ORTIZ

RESPONSABLE DEL SISTEMA EDUCATIVO DE
SALUD PARA EL BIENESTAR, SiESABI

7Q£‘\\\\‘\\c{u// LS SR NN T EN S NS SN

A\ _:

Escanea do con CamScanner
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INICIATIVA ANGELS

CURSO ONLINE
STROKE BASICS FOR
NURSES

ESTE DOCUMENTO
CERTIFICA QUE

EVELYN AGUILAR SERRATO

NOMBRE

)
LA

FECHA

HA COMPLETADO CON
EXITO EL CURSO ONLINE

%f T

JAN VAN DER MERWE THOMAS FISCHER

CONTINUEMOS TRABAJANDO JUNTOS CADA

DIA PARA SALVAR 1 O0,000 \/m

angele
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Certificado de Participacion

La Organizacion Panamericana de la Salud
certifica que:

Evelyn Aquilar Serrato
ha participado y aprobado el:

Curso Virtual de Diagndstico Precoz del Cancer en Nifios y Adolescente

Ofrecido a través del Campus Virtual de Salud Pablica
Horas: 10 - Porcentaje de aprobacion: 100,00 %
30 de enero de 2024

) Qrani
’dls.m
#1 nﬁh&‘s ud

Dr. Jarba\s\ Barbosa da Silva Jr. . %ﬁ;m
Director J DE SALUD

PUBLICA

*La autenticidad de este cerlificado se puede verificar en hifps:ih pusviriualsp.org ¥ rlificate/vesify. php?code=65b302c4-1e30-4220b6 B-aBd 4ac 1 S0 Tc
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